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ANMIIIItrICTPAUI4-fi MYHI,IqI1IIIAJIbHOTO OEPA3OBAHII-g
rOPOA KPACHOAAP

IIOCTAHOBJIEHI4E

Ns 64f6
r KpacHogap

06 yrnepr4qeuur.r Ycrana uyruqlrnaJlbHoro aBToHoMlroro aorxKoJr6Horo
o6pasonare,rrnoro yqpetrtAeHllq MyHriqrrrlaJrbHoro o6pasonanlrn ropoq
Kpacnogap <<,{ercltufi cag xorrl6Rnuponannoro suAa i\! 136 <<Tono,rdrc>

B coorBercrBr.rr4 c.$egepa.rr,urnuu 3aKoHaMI't or 12.01.96 ll! 7-O3 <O ne-

KoMMeptrecKI,IX oprauu:agfixn>, ot 08.05-2010 Ns 83-@3 <<O sHeceHlrr'T sveHeH[ii

B or,qeJrrnr,re 3aKoHoAareJrbHbte aKTbI PoccuficKofi (De4epaquu B cBt3I'I c coBep-

lreHcrBoBaHlreM npaBoBoro IIoJIo)(eHIrI rocy,{apcrBeHu;Ix (lrynuqnna.rrnsrx)

)"rpexaeuufi>, [ocraHoBJreH{eM aAMI{HrlCTpall I{ MyHl-IqrlnaJr6Horo o6pa30Barru{

ropog Kpacnogap ot 27.12.2010 Ne 10606 (O llopt,qKe co3AaHllt, peopfaHIl3aql4l4,

I]3MeHeHU.{ Tllna It TVKBLIAaII{rI MyHI4IlIlrIaJIbHbD( yqpexAeHl{n MyHI4IIUnaJIbHOTO

o6pa:oaaunr ropog Kpacnogap, )rrBepxAeHl4n ycraBoB MyHI{qz rra.lrl'Hbrx yqpexae-

srafi l'ryrrrruma:rlnoro o6pa:onauru ropog Kpacnogap Ir BHeceHriJI B HIrx lnMer{e-

HI4[))flOCTaHOBngTO:
1. VrnepAnrr Vcran uynuqrana.irrHoro aBTorIoMHoro 4oll<onluoro o6pa:o-

BareJr;Horo f{pexAeHl.It MyEI4III{na,rEHoro o6pa:oraHrzx ropoA KpacHoAap (rqer-

crrdi cag rov6unuposauuoro nr.r.qa Nl 1 3 6 <Tonoirdx> (npl'I-naraercr).

2. flpusxarr yrparllBrllr{M cI{JIy nocraHoB:IeHue a,qMI'IHI4crpaqI'II'I MyHnqr{-

rraJrbHoro o6pa:onannx ropoA KpacHoAap or 06.10.2014 Ns 7210 (06 yrBepx,qe-

nun Vcrasa MyHlrrlr4fiarlnofo aBToHoMHoro .{olIrKonsHoro o6pa:oearerlHoro

) {pexq{eHrrr' MyHtl ql{flafiI'Hofo o6pa30BalI14t ropoA Kpaclro4ap <.{ercrtdi cag xoir'r-

6unupoe J$ 136 <Tono:rdp.
6IITOIIHeHI{eM HaCTOtlqefO IIOCTaHOBJIeHfiJ{ OCTaBJI-{IO 3a CO-

00I{.

14cno aupe(Topa
,IenapTaM pa3oBaHr.l{

a,4MlrHlrcTpauEll MyHI{IIHnaiIbHOrO

o6pa:oeannr ropo,4 Kpacnogap
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД КРАСНОДАР 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Г ОФ 59645. № 5756 
  

г. Краснодар 

Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 136 «Тополёк» 

В соответствии с федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О не- 
коммерческих организациях», от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер- 
шенствованием правового положения государственных (муниципальных) 
учреждений», постановлением администрации муниципального образования 

город Краснодар от 27.12.2010 № 10606 «О Порядке создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального 
образования город Краснодар, утверждении уставов муниципальных учрежде- 
ний муниципального образования город Краснодар и внесения в них измене- 
ний» постановляю: 

1. Утвердить Устав муниципального автономного дошкольного образо- 

вательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Дет- 

ский сад комбинированного вида № 136 «Гополёк» (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации муници- 

пального образования город Краснодар от 06.10.2014 № 7210 «Об утвержде- 

нии Устава муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад ком- 

вида № 136 «Тополёк». 

ьза\выполнением настоящего постановления оставляю за со- 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД КРАСНОДАР 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

и ОФ 9645 № 5756 
  

г. Краснодар 

Об утверждении Устава муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения муниципального образования город 

Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 136 «Тополёк» 

В соответствии с федеральными законами от 12.01.96 № 7-ФЗ «О не- 

коммерческих организациях», от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер- 
шенствованием правового положения государственных (муниципальных) 
учреждений», постановлением администрации муниципального образования 

город Краснодар от 27.12.2010 № 10606 «О Порядке создания, реорганизации, 
изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального 
образования город Краснодар, утверждении уставов муниципальных учрежде- 
ний муниципального образования город Краснодар и внесения в них измене- 

ний» постановляю: 
1. Утвердить Устав муниципального автономного дошкольного образо- 

вательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Дет- 

ский сад комбинированного вида № 136 «Тополёк» (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление администрации муници- 

пального образования город Краснодар от 06.10.2014 № 7210 «Об утвержде- 
нии Устава муниципального автономного дошкольного образовательного 

о муниципального образования город Краснодар «Детский сад ком- 
да № 136 «Тополёк». 
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администрации муниципального 
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YTBEPntEH
NOCTAHOBJIEHI-ICM AAMIiHIICTPAIII4II

MyHl.Iuuna!'rbHoro o5pazosanut
ropog Kpacuo4ap

or /428.20/5- Ne. _r?J-f

YCTAB
MyrrHrIrInaJIbHoro aBToHoMHoro Aourxo,rruoro o6pa:oBareJ'IbHoro yqper(AeHuq

MyHr.runrrar6Horo o6pa3oBaHnr ropog Kpacnogap
.(<AercKuii cag xoru6uunposanxoro euga J\i: 136 <<Tono.l€x>r

pa:ael I
O6urue no,roxenug

l, MyHr.rqulanbHoe aBToHoMHoe louKoJrbHoe o6pa:onare,rsuoe f{pexAeHr.re
MyHr.rqnnanbHoro o6pa:oaanur ropoA KpacHoAap (AercKuii ca4 r<ov6zuupoaauuoro
rIa4a Nr 136 (TonoreK), llMeHyeMoe a 4a.nraeituev ((ABroHoMHoe yqpexAeHr.ie)),
tBJl{ercr HeKoMMepqecKoii opraHrcar1ueii, co3.{aHHofi Arq oKa3aHvr ycrlyr B uersx
o6ecne.reHzq peaJru3ar\rra npeAycMorpeHHbrx 3aKoHonareJlLcrBov poccr-licrofi
(De4epaqau norHoMoql4fi aAMuHl4crpaquu MyHnrILr rra;Ir,Hoto o6pa::oeanua ropo4
KpacHogap n c$epe o6pa:onaux.r.

2. ABToHoMHoe yqpexAeHue co3AaHo B coorBercrBHu c rocraHoBJreHr4eM aA-
MrrHr.rcrparlur4 MyHrlrlunarrbHoro o6paeooauur ropog Kpacnogap or 04.09.20 14 J\!
6319 <O co:4anzu MyHr4uxnalrr,Horo aBToHoMHoro AorrrKoJrbHoro o6pa:oeare:rnoro
frpexAeHrxr MyHxqr.rnaJrbHoro o6pa3oBaHnf, ropo,q KpacHoAap <<lercrui cag
xov6ltruponaunoro auga Nl 136 <Tonoler> nyreM u3MeHeHt1-f, rrrra oyrqecrB},rorlero
MyHI.IqIinaJrbHoro 6rogxernoro lonrKoJrr,Hofo o6pa3oBarer6Hofo yqpexAeHnq
MyHliUnnaJrr,Horo o6pa:oaanv.r ropog Kpacuogap (AercKufi cag row6nuupoaaunoro
BIrAa J1l! 136 (Tonordo).

3. HaulreHosaHlie Agronouuoro yqpex,aeHr4r:

IIOJIHOe - MyHXIIUnaJibHOe aBTOHOMHOe,4OIXKOJIbHOe

fryex,{eHr.re MyHr.rqunaJrbHoro o6paeooanur ropo4 Kpacuo4ap
rou6mlrporannoro Br.r,qa-l.l! 1 36 <<Tonol6o;

coxparq€nuoe - MAAOY MO r. Kpacrogap <[ercKhii ca"q Ne
4.ABToHoMHoe yqpexAeHxe tB[tercs HeKoMMepvecxofi

yqpeArrreJleM u co6ctgennurol,r I,IMyuIecrBa roropofi lrnlerca
o6pa3oBaHne ropoA Kpacuonap.

^5. @yuxquu r noJrHoMorlur yqpeAr.rrerr B orHorreHur.r Aerououuoro yvpeN-
IeHlrr ocyrqecrBn.srorc.r aAMltHr.rcrpaqxefr MyHuqunartuoro o6pa:oranu{ ropo.q
Kpacno4ap.

6. @ynxquu lr noJrHoMortrr co6craeuHr.rKa r.rMyruecrBa Aeronouuoro yvpeN-
,4eHr.r{ ocyrqecrBJr.rrrorcr aAMrrHr.rcrpaunei MyHr.rqnnaJtuoro o6pa,:oeaHfiq ropoA
Kpauro,4ap.

7. AaroHol4HoeyqpexleHue{BnterctropriAliqecKr4MltulloM,HaxoAslluMct

o6pa3oBarerbHoe
<,{ercxui cag

136 <Tonondn>.
oprauz:aqneii,

MyHlttu4laJrbHoe

УТВЕРЖДЁН 
постановлением администрации 
муниципального образования 

город Краснодар 

от 722.205 №5775 

УСТАВ 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 136 «Тополёк» 

Раздел 1 

Общие положения 

1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 
вида № 136 «Тополёк», именуемое в дальнейшем «Автономное учреждение», 

является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий администрации муниципального образования город 
Краснодар в сфере образования. 

2. Автономное учреждение создано в соответствии с постановлением ад- 

министрации муниципального образования город Краснодар от 04.09.2014 № 

6319 «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 136 «Тополек» путём изменения типа существующего 
муниципального ‘бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 
вида № 136 «Тополёк». 

3. Наименование Автономного учреждения: 

полное — муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида№ 136 «Тополёк»; 
сокращённое —- МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 136 «Тополёк». 

4. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, 
учредителем и собственником имущества которой является муниципальное 
образование город Краснодар. 

5. Функции и полномочия учредителя в отношении Автономного учреж- 

дения осуществляются администрацией муниципального образования город 
Краснодар. 

6. Функции и полномочия собственника имущества Автономного учреж- 

дения осуществляются администрацией муниципального образования город 
Краснодар. 

7. — Автономное учреждение является юридическим лицом, находящимся

УТВЕРЖДЁН 
постановлением администрации 
муниципального образования 

город Краснодар 

ОТ 1 22.2075 № 5775 

* 

УСТАВ 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 136 «Тополёк» 

Раздел 1 

Общие положения 

1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 
вида № 136 «Тополёк», именуемое в дальнейшем «Автономное учреждение», 

является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий администрации муниципального образования город 
Краснодар в сфере образования. 

2. Автономное учреждение создано в соответствии с постановлением ад- 

министрации муниципального образования город Краснодар от 04.09.2014 № 

6319 «О создании муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 136 «Тополек» путём изменения типа существующего 
муниципального ‘бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного 
вида № 136 «Гополёк». 

3. Наименование Автономного учреждения: 

полное — муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида№ 136 «Тополёк»; 

сокращённое —- МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 136 «Тополёк». 

4. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, 
учредителем и собственником имущества которой является муниципальное 
образование город Краснодар. 

5. Функции и полномочия учредителя в отношении Автономного учреж- 

дения осуществляются администрацией муниципального образования город 
Краснодар. 

6. Функции и полномочия собственника имущества Автономного учреж- 

дения осуществляются администрацией муниципального образования город 
Краснодар. 

7. Автономное учреждение является юридическим лицом, находящимся
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B BeAeHr.rH aenapTaMeHTa O6pa3oBaHri{
o6pa3oBaHx.s ropo,4 KpacHolap.

aAMriHxclparlu x MyHIlrunaJrbHcro

8. MecrosaxoxaeHze AaroHor4Horo yqpexAeHvr: poccuircra.s @enepaufir,
Kpacrogapcrr.rfi xpafi , ropog Kpacrogap, llpur<y6ancr<ui uryrpr.opog"*oi oKpyr, yn.Mocroecrar. 56:

noqroBbrt aapec: 350072., poccuiicKas @egepaqux, Kpacuolapcrufi rpai,ropog KpacHogap, flpmy6aucrufi euyrpuropoacr<oii o'r?yr, yr. N4ocroecraa, 56.
Aapeca ocyrqecrererurx o6pa-:oaarelruofi gexrelrnociu:

_ 350072, Poccrziicra.s @egepaqrar, Kpacnolaputzh xpafi,
Ilnuvla-tt-c-xgl-ii 

ryyrplrropo4crcoi orpyr, y:r. Moc*oa"xar, 56;
_ 350072, Poccuicxas @e4epaqr.rr, Kpacno,{apcxrzi xpafi, rupoa
llpr.rKy6a_H-c-rcli BHyrpuropo4cr<ofi oxpyr, yrr. t4 M. Apirouroera B..{., t 3;

_ 350072, PoccuiicKas @egepaqu.r, Kpacro4apcrufi rpafi,'ropo,4
flprzny6ancxui auyrphfopoAcKoii oKpyr, y,,r. nM. apiror,rxoa*a e.4., t Z.

9. Agronouuoe fpex,4eHr4e orBerraer rro cBor4M o6ssaren, crgaM gce'{
Haxo,4rllluMcr y Hefo Ha npaBe onepaTr.tBHofo ynpaBneHrfl r4MyrqecTBoM, 3a
I-IcKrIoqeHieM He.{BIr(HMofo rrMy[1ecrBa lr oco6o qennoro ABl4xrlMofo xMyrlecrBa,
:arpen:renaux :a ABToHoMHrTM yqpexAesuelr co6creesunKoM 3roro riMyllecrBa u:rr.rnpuo6perdnnrx Agrosor,rsr,nr
co6crBeHHI.rKoM ero uMyltecrBa, 

yqpexreHlleM 3a cqeT cpe'qcrB' BhI'qeJreHHbIX

flo o6.s:arelrrcrsaM AsroHor4Horo 1,^{pex.qeHur, cBr3aHHbtM c npI4rIHHeHI.IeM
Bpeaa rpaxlaHaM, npx HeAocraToqHocrtz t4MyulecTBa yqpexaeHuf,, Ha (oropoe BcoorBercTBHrr c_ a6:aqew repBbrM HacTorluefo rIyHKTa rraoxet 6rnr o6parqeuo
B3blcKaHrre, cy6cuguapHyro orBercrBeHHocrb necdr co6craerurzK r4MyrlecrBa
ABToHoMHoro yqpexleHr.rlr.

lO.ENerogno AeroHor4Hoe yqpexneHne o6x:auo ony6lzxoBrrBarE orqerhr o
cnoefi 4erte:trtrocnr l,I o6 ucnolr-:ogaH1ll4 3aKpenJreHHoto 3a HvM HMyluecrBa.

I l. ABToHoMHoe yqpex.qeHrre Moxer or cBoero zrraenu npzo6peraru fpaxAaH_
cKI.Ie npaBa, coorBercrByrorque [pelMery a ueJrrM ero AerrerLHoclu, npeAycMorpeH_
Hrre uactoarquv Ycranov, ll nectz o6_s3aHHocrr4, B;rcrynarb B cyaax B coorBercrBzll c
AeficrByrolqr.rM 3aKouoAate,ucreorvr pocclriicrofi @elepauuu. "

l2.ABToHoMHoe )qpexneHxe BnpaBe ll\lerb luraMnbr u OraHKx co cBol_iM
HanMeHoBaHrreM, 3aperllcrprzpoBaHHyro B ycraHoBneHHou noprgre eu6leMy r{ ApyruecpeAcTBa r.rHnr.rBr-rAyajr r.I3arluI.I.

ropo4 Kpacno4ap,

Kpacnogap,

Kpacro4ap,

aH{ BHeCeHU_g B

rocyAapcrBeHH6ri

13. ABToHoMHoe yqpex,4eHuc aqr4.raercfl co3AaHHbrM co
ycraHoBJreHHoM nop.{AKe coorBercrnyrorqefi :allrcu n Egl.rnuft
peecTp ropz.{HqecKrrx JIII q.

Ile,ru, npegMer I
Pa:le.l II

BtlAbI Aesrer'Ir,rrocru ABToHoMHoro yrrperrAeHriq

. 14. OcnosHtrMu qersMt4 AerreJrrHocrr.t Asrorror\4Horo yqpex,4eHx, sBrrrcTc.s:
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в ведении департамента образования администрации муниципальнсго 
образования город Краснодар. 

8. Местонахождение Автономного учреждения: Российская Федерация, 

Краснодарский край, город Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. 

Московская, 56; 

почтовый адрес: 350072, Российская Федерация, Краснодарский край, 

город Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. Московская, 56. 

Адреса осуществления образовательной деятельности: 
350072, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 

Прикубанский внутригородской округ, ул. Московская, 56; 

350072, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 
Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Артюшковка В.Д., 13; 

350072, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, 

Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Артюшковка В.Д., 17. 

9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за 
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за Автономным учреждением собственником этого имущества или 

приобретённых Автономным учреждением за счёт средств, выделенных 

собственником его имущества, 
По обязательствам Автономного учреждения, связанным с причинением 

вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имущества 

Автономного учреждения. 

10.Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о 
своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. 

11. Автономное учреждение может от своего имени приобретать граждан- 
ские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотрен- 
ные настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

12. Автономное учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие 

средства индивидуализации. 

13. Автономное учреждение считается созданным со дня внесения в 

установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный 
реестр юридических лиц. 

Раздел П 

Цели, предмет и виды деятельности Автономного учреждения 

14. Основными целями деятельности Автономного учреждения являются: 

формирование общей культуры детей дошкольного возраста, развитие физи- 
ческих, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств; 

формирование у детей предпосылок учебной деятельности;
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coxpaHeHrre lr )'rq)enneHrre 3lopoBb.{ Aerefi ;
15. flpe4rraerol,r 4exre.nrHocrr,r A.sroHoMHoro frpexleur{luBJuerc.fl ocyqecrBJre-

rue o6pasorare;rrnofi learenrnocrr.r no o6paaoaarerunrnr nporyaN 4aM rorrKoJrrHoro
o6pa:oaanrzx, a rarore ocynlecrBJreHrie nprrcMorpa r4 )xoga 3a AerEMrr.

1 6. O6pa-:oaare.:rurHe rrpofpaMMbr,4orrrKonrnoro o6pa:oaaanzr pa:pa6arlraarorca
H ymepxlarorcr AsroHovHrn{ yqpe44eHxeM, ocytqecrBJur}onuN,r o6paaorarelrr,yro
.4erTenEHocTb, B cooTBeTcTBur{ c Qe,4epanrxmr.r rocyAapcTBeHrir,rM o6pa:oaarelrxrru
craqaproM AorrffoJrBuoro o6pa:oeanur u c freroM coorBeTcrB),ron{r( npn,repnr,x o6-
pa3oBareJr;Hlx nporpaMM norrrKoJrbHoro o6pa:oaarnrl.

. 17..Ilrrr 4ocruNerux qerei, )'Ka3ar r6n< B ryrrrre 14 Hacroruerc ycraBa ABro_
HOMHOe rrpexleHr,re B ycTaHoBJreHHOM 3aKOHOAaTeJTBCTBOM nOprIKe Ocy, IecTBJUreT
cnero,Ton[ie ocHoBHbre 8r,rA6r Aecrerbxocrr,r (npe4r.rer 4exrelrnocru):

peam-r:arprr o6pa.:oBarerbHbx npofpaMM golxo:rtuoro o6paaoaanrzr;
ocrqecTBJreHrre nprrcMo,rpa II )xo.{a 3a aeTEMIZ.
B rplrmax xolrnexcrapl'roqei Harrp:rBJreHHosrlr oc),rlecrBJuerc{ peaJrl.r:au.rf,

agarruponanuoft o6pa:oraremnofi nporpztMMlr AorlxoJrbHoro o6pa.:oaanax 4nx gereii c
orpaHrmeHHrrMr.r Bo3MoxHocrrMu 3,EopoBbr c )^{groM oco6ennocrefi ro< ncm<o$rz:nre_
cKoro pa3BI.rTwI, mrIrBr,r4/aJrBHLx Bo3MoxHocTejl, o6ecnewmarolqefi KopperuI4o
HapyxeHxfi pa3Bwrr4a I,I cor{4aJrbrryrc aAatrrargao BocrrriraHr zxoB c orDaH[qeHHErMv
BO3MOXHOCTqMT.T 3IOpOBB'.

18. Aeronovuoe yrpex4eHr.re ocyrqecrBrurgT B coorBercrBr-tlr e MyHLrqHnaJrBHbrM
:agamaev u (rulr) o6r:arelrcreavu nepe,q crpaxoBn{zKoM no o6ftarerbHoMy coqaa;lb_
HoMy crpaxoBaur. o Ae.sre'tr6Hocrb, cBr3anryTo c BBmonHeH[eM pa6or, oKa3arneM ycq/r,
orHoc.f,u{Txcr K ero ocHoBHbrM BrnaM ,qexre:tnocru, r cQepe o6pa:oeanur.

19. @rnascogoe o6ecneqeHr.re BBmoJrHeHr.tJ{ }ryHr, Irlrranrr,Horo 3a.qar Is ABmHoM-
HrrM ) {pexAeHr4eM oc}TlecrBnrerc.s B BnIe cy6culzi rl.: Mec-rnoro 6ro4xera (6ro4N,;ra
M''r{I-rr1IznaJrbHoro o6pa:oeanzx ropog KpacuoAap).

20. ABToHoMHoe frpexneHrre He Bnp:rBe orKa3arbcr or Bbrnofftenrrr Nr)ru]aqpr-
naJIIHOfO 3aAaHItl.

Mlrruqunalruoe 3a4alrtve IM ABToHoMHoro ) rpexAeHrilr B coorBercrBr.rlt c
npeAycMo'rpeHHElMr.r HacrornliM VcraeoNr ocnosH;rMr.r Br.rI:rMz AerreJrEHocrr4 6opMlr-
pyercr r.r )"rBep)KAaeTcr aa{zHr.rcrpaulefi uynmprna,rrnoro o6pa3oBaHn, ropot Kpac_
Ho.{ap.

Alronovxoe ;,.rpexgeHrre BnpaBe cBepx ycrarroBJreHHoro MyHr.rqr{nanBnoro 3aAa-
Hrrr, a rarcrce B cJDryarx, onpeAeneHusx Segepa.ntnmm 3aroH:tMri, B npeAeJrax ycra_
HOBJTeHHOTO r{}tlnlrinajrr,Horo 3aIaHrrr BEmoJrrrrT6 pa6oT6r, dKa3brBaTB yc[)Tr,r, or.5o_
c.fllu,recr K ero ocHoBH6rn4 BrrAaM Ae.menbHocr.Lr, npenycMmpeHHllM nacroxulna ycra_
aol.r, n ctpepe o6pa3oBanr45, Ars rpaxnar n xlpullr.recxlx( Jrrirl 3a ruraD/ 1r Ha oAr{HaKo_
BbD( npll oxa3aHrrr4 olHrr( I,r Tex xe ycnyr ycJroBriJD(.

2L, Anrolrovlroe yrpe44eHne Bnp:rBe ocyrlecrBJurr; creA),roru.re Br.uEr AerreJrB_
HOCTX, He OTHOC'I4{eC_'I K OCHOBHbIM BttnaM .qe'TeJI6HOCTI,I, JIUIIIb ITOCTOJIbI(y, nOCKOnbKy
9TO Cny)KHT AOCIrKenraO qe:refi, pagr.r roropbx oHo co3aarro, lr cooTtscrcrBl,lolue 3Tn\,r
UelUn\4:

o6y{eHr.re flo ,{onoJrHr.rreJrEHBrM o6rqepasaraaarou4.rv nporpaMMaM pa.uryxoi
HalrpaBJreHHocru (xygoxecreemrofi, coquaJrbHo-relarornecKoft, Su:ry:trypuo_
cnoprrruofi);

сохранение и укрепление здоровья детей; 
15. Предметом деятельности Автономного учреждения является осуществле- 

ние образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования, а также осуществление присмотра и ухода за детьми. 

16. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются 
и утверждаются Автономным учреждением, осуществляющим образовательную 
деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных об- 
разовательных программ дошкольного образования. 

17. Для достижения целей, указанных в пункте 14 настоящего Устава, Авто- 
номное учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет 
следующие основные виды деятельности (предмет деятельности): 

реализация образовательных программ дошкольного образования; 
осуществление присмотра и ухода за детьми. 
В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизиче- 

ского развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья. 
18. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социаль- 

ному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования. 

19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автоном- 
ным учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета (бюджета 
муниципального образования город Краснодар). 

20. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муници- 

пального задания. 
Муниципальное задание для Автономного учреждения в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности форми- 
руется и утверждается администрацией муниципального образования город Крас- 

нодар. 
Автономное учреждение вправе сверх установленного муниципального зада- 

ния, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах уста- 

новленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, отчо- 

сящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уста- 
вом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинако- 
вых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

21. Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятель- 

ности, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку 

это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим 

целям: 
обучение по дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности (художественной, социально-педагогической, физкультурно- 

спортивной);
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22. Alronolctoe yE)exleHte He BlpaBe oc)TlecrBJUrrb Bri.4lr AcarerbHocru, -re
npenycMoTpelrrrEre nacro.nrtr{r,r YcrasoM.

23. Ilparo A-aronounoro f+exqeHr;Jr ocytqecrBJrrrl Aerren6loer6, Ha Korop),K)
B coorBercrBr.ra c 3aKoHoAar€JrBcrBov poccuficxofi @egepaqraz rpe6yercx pa3peruu_
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cTBI.It, eCJII,I I.IHOe He yCTaIIOBJIeIIO 3aXOHOAaTeJIbCTBOM.

Pasaen.III
Kounerexqlrr, npaBa, o6s3aHHocru rr orBercrBeHHogrb

Aeronouuoro yrpexAeHr.tr

24. Alronounoe f{pexneuue o6la4aer anronoln.rei, no4 romoofi rroHuMaerc,
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crofi @egepargau>, r.rHBrMr.r HopMarr.rBHBMn npaBoBbrMlr arcraw Foccuricxoi @eaepa-
qrui u nacrorrrErv Ycraeor{.

25. AsroHoNfioe ),4{penqqeHr,re cgo6oaxo B onpeAeneHr.ru coAepxal{rd o6pa.:ora_
rurr, rrr6ope yue6uo-vero.ur.recxoro o6ecneqenlrs, o6pa.:orarenrnrx rexno;rorzfi no
peamtyeMbrM r,rM o6pa:osarelrnrru nporpaMMaM.

26. K KoMrrsreurlrfi Atronomroro frpexneur.r, B ycraHomeHHoi cQepe 4er-
TEJIEHOCTII OTHOC'TC':

pa:pa6orxa r npltrmr.re npaBr.rn BlryrpeHHero pacnoprlKa o6frarcrrpr(cr, npaBr4tr
BlryTpeHHerc TpyAoBoro pacnoprlK4 rlIrLD( noKzurBHbD( HopMaT[BHbX aXmB;

Marepl.IanbHo-Texr*Frecxoe o6ecneqenue o6pa:oearensnofi .qerrentnocrlr, o6o_
pyAoBaHr4e rroMerqer til s coorserctglM c rocyAapqtseHnBlMr.r r.r MecrubtMr.r HopMaMr.r u
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дополнительные индивидуальные консультации с воспитанниками по их раз- 
витию с учётом пожеланий родителей (законных представителей); 

дополнительные индивидуальные консультации с родителями (законными 
представителями) обучающихся; 

методическая, диагностическая и консультативная помощь семьям, воспиты- 
вающим детей дошкольного возраста; 

психолого-педагогическая поддержка развития детей дошкольного возраста, 
не посещающих Автономное учреждение; 

психолого-педагогическое консультирование семей (консультация педаго-а- 
психолога, учителя-логопеда, воспитателя, педагога дополнительного образования 
и иных специалистов Автономного учреждения), проживающих в микрорайоне 
расположения Автономного учреждения; 

организация и проведение досуговой деятельности с учётом пожеланий ро- 
дителей (законных представителей); 

организация и проведение детских праздников с учётом пожеланий родите- 
лей (законных представителей); 

издательская деятельность, изготовление сувениров, изделий, научно- 
методических изданий. : 

22. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, че 

предусмотренные настоящим Уставом. 

23. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую 
в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разреши- 
тельный документ (лицензия), возникает у Автономного учреждения со дня его по- 
лучения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении срока его дей- 

ствия, если иное не установлено законодательством. 

Раздел Ш 

Компетенция, права, обязанности и ответственность 

Автономного учреждения 

24. Автономное учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных норма- 
тивных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий- 
ской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федера- 

ции и настоящим Уставом. 
25. Автономное учреждение свободно в определении содержания образова- 

ния, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым им образовательным программам. 

26. К компетенции Автономного учреждения в установленной сфере дея- 

тельности относятся: 
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, обо- 

рудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
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pa3oBare;rbHrrr,rri craHAapr:Mr.r, Qe.qepansHrnfl{ rocygapcreennmaz rpe6oBarzlrMr,r, L6_
pa3oBaTenbHbrMrr cTarlAapTaMz;

npe,{ocraBneHr,re yqpeArrre;ro r,r o6ulecraerurocru exero,aHoro orqpra o nocr)m_
Jrerfilr lr pacxoloBatarl Qrmancoarx n Marepza[r,H6l< cpeAcrB, a mrcxe orvd"ra o pe_
synrrarax cauoo6clegorarax;

ycraIroBJIeHI'Ie IlrrarHoro pacnucaHltt, ecJIIi I-rHoe He ycraHoBneHo HopMarIiBHbrMI.I
rrpaBoBBrMr4 aKTaMr,r Poccrfi croil Oegepa4lr.r;

npr.reM Ha pa6ory pa6on*rxoB, 3aKmoqeHr,Ie r4 pacrop)KeHve c HuMn rpy,4oBhx
AOTOBOpOB, ecJrr{ r.rHoe He ycTaHoBJreHo QeaepanbHEtr\.r 3aKoHoM, pacnpeAeJreHr.Ie aoJDK_
nocrnrx o6.maHHocrei, co3Aariue ycnozuit u opraHrl3ar{.I, .qonoJrHr,rrenEHofo nDo6ec_
cuona:rsnoro o6pa:onarrzx pa6ocllcor;

pa:pa6onta lr yrBepx4eHne o6pa.:orareltrux nporpar\n\r Arronouaoro ytpe_
xneHl4Jr;

pa3pa6oTKa r.r )'rBepxIeHue ro comacoBaHvK) c }^T)e.U.rTeJreM nporpaMMEr p:l3Bn_
rlrr o6pa:oaare,ruoft opraHrtarrufi ;

npndv o6yraroup.rxcx n o6paronarenrrqao opra:rcaruro;
zcrroJrb3oBar e II coBeprxeHcTBoBarr4 e MeToaoB o6r{eHl4' r.r BocmiTaHI.Lf,!

3oBareJrbHbx rexHoJroMt, greKrpoHHoro o6yueuu4
o6pa-

rrpoBeAeHr.re caMoo6cneAoBaru.{, o6ecnetreHr4e $yrKgaoHr.rpoaaHra{ BHyrpenHeft
crrcTeMbr oqeHKri Katrecrsa o6pa:orarnzx;

npoBeAeHr.re arrecrarlr4r4 lreAaroflitlecrux( pa6ornrxon Arronomroro frpe4{erwl
c ueJIbIo no.4rBepxAeHlit cooTBeTcTBI-It 3arXMaeMBIM I.IMI4 AOJDKHOCTTM;

ccAaHr.re Heo6xoaHM6x ycJroBr4fi ,4r'rf oxpaHBI xrH3Hr.I r.r 3,4OpoBM, OpraHr.I3arul{
nuTaHHr o6r{arcn[r(c{ Anronounoro yupexq4emax;

opfaHruaqus HalqHo-MemM'{ecKofi pa6orn, a rou .u.rore opraHBaqr{, u npoBe_
AeHr.re Har{HhD< r.r Meroar.r.recKm( KoHQepeHrurfi , ceMraHapoB;

o6ecneqeHr.re co3AaHrz{ rr BelLemrry- oQzrulalrnoro cairra o6pa:oraremnoft opra-
Hla:aurfi B cerx I,IFrepHgr;

r4nbre Bonpocbl B coorBercrBr,ru c 3aKoHoAareJrLcrBoM poccr4icrcoii Oegepaqru.r.
27. [5a vunonaeuza ycraBHBD( rlenei ABToHoMHoe ),qpexAeHne nMeer IIpaBo B

nop,4qKe, ycraHoBJrennolr geficreyonpru 3axoHoAareJrbcrBoM poccra?cxofi tDegepaqr.lr:
co:gataru Srrur.ranrr, npeAcraBrrenroBa;

),TBepx.{arr rroJro)KeHr,rr o rpnruza,rax, npeAcraBmenscrBax, Ha3Haqar6 rd( p},Ko_
ro4zre:refi, nprrlaraarr pelrenar o6 ra< peopraHr.Barrlrr4 r,I Jrr,rKBr-uaqlrr4;

3aKrrroqarr ,qoroBop6r c ropr4nr{.recKr.rMr,r ra Qurr,rvecrralru ,rnqaura, Ee npor.rBope_
qa[Me 3axoHoaarenrcrny Poccr,rficrofi Oeaepaj.ln{, a rarc(e rIeJrflM r4 npe,4uery aeq_
renrnocm AsmHoMHor.o y?ex4eHrif, .

28. Arrouovuoe yrpel44enue o6r:axo:
o6ecneqr.rearr shnoJrHeHrie rr),1lxqfi naJbHoro 3aAauus;
eecrr.r 6lxrarnepcxrzfi y"r€r, npe4craanrrr 6yxrarrepcryro orqeTHocr; a crarr.r_

crwecKyro ofigTHocr; B nopt4Ke, ycTaHoBJreHHoM 3aKoHoAaTe!.rbcrBoM poccllZcr:ci
@egepaqru;

o6ecne.nrnaru caoeapeMeHuo r.r B noJrHoM o6r€ve rrm,rary pa6orruralr :apa6or_
Hofi nrarlr u rrHBD( B;rrurar, rrpol{3BoArrr; IzrrAercaqan sapa6ornot rr;rar;r B coorBer-
crBur.r c Aeicfiryrcnlral4 3aKoHoAa.Ten;crBoM Poccnftcxofi Oe4epaqur.r;

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными об- 
разовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, ‹б- 
разовательными стандартами; 

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступ- 
лении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о ре- 
зультатах самообследования; 

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 
договоров, если иное не установлено федеральным законом, распределение долж- 
ностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профес- 
сионального образования работников; 

разработка и утверждение образовательных программ Автономного учре- 

ждения; 
разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы разви- 

тия образовательной организации; 

приём обучающихся в образовательную организацию; 
использование и совершенствование методов обучения и воспитания, обра- 

зовательных технологий, электронного обучения; 
проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 
проведение аттестации педагогических работников Автономного учреждегия 

с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям; 

создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья, организации 
питания обучающихся Автономного учреждения; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и прове- 
дение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной орга- 

низации в сети Интернет; 
иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

27. Для выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерацим: 

создавать филиалы, представительства; 
утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руко- 

водителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоре- 

чащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету дея- 
тельности Автономного учреждения. 

28. Автономное учреждение обязано: 

обеспечивать выполнение муниципального задания; 

вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и стати- 

стическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 
обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработ- 

ной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответ- 

ствии с действующим законодательством Российской Федерации;
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28. Автономное учреждение обязано: 

обеспечивать выполнение муниципального задания; 

вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и стати- 
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Pa:ae.n IV
Iluyuecreo u Qtruancogoe o6ecneqeHue Asrouotr{xoro yqpexAexut

31. I4crowrNrairar.r Sopvuporauux rtr{ynlecrBa ra tfr.ruancoarx pecypcoe Aaro-
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обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответ- 
ственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за 
ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; 

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 
своих работников; 

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на государственное хранение в установленном поряд- 
ке; 

обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Автономным учре- 

ждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго 
по назначению. 

В установленной сфере деятельности Автономное учреждение обязано осу- 
ществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, 
в том числе: 

обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соот- 
ветствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответ- 
ствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потреб- 
ностям обучающихся; 

создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и ухо- 
да за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации; 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представи- 
телей) обучающихся, работников образовательной организации. 

29. Автономное учреждение несёт ответственность в установленном законо- 
дательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесённых к её компетенции, за реализацию не в полном 
объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, а также за 
жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За 
нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (закон- 

ных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осу- 
ществлению образовательной деятельности Автономное учреждение и его долж- 

ностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 
30. Автономное учреждение вправе осуществлять иные права и несёт иные 

обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уста- 

вом. 

Раздел У 

Имущество и финансовое обеспечение Автономного учреждения 

31. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Авто-
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номного учреждения являются: 

бюджетные и внебюджетные средства; 

средства учредителя; 
имущество, переданное Автономному учреждению собственником (уполномо- 

ченным им органом); 

средства родителей (законных представителей); 
добровольные пожертвования других физических и юридических лиц; 

средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных и 
иных услуг, не относящихся к основной деятельности Автономного учреждения; 

доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов 
разрешённой самостоятельной деятельности; 

иные источники в соответствии с действующим законодательством. 
32. Имущество Автономного учреждения принадлежит ему на праве оператив- 

ного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Автономное учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имуще- 

ство, лицевые счета в департаменте финансов администрации муниципального обра- 

зования город Краснодар по Автономным и внебюджетным средствам, печать со сво- 

им полным наименованием (в случаях, предусмотренных законодательством, — печать 
с изображением Государственного герба Российской Федерации). 

Автономное учреждение имеет филиалы «Планета будущего и «Академия дет- 
ства», расположенные по адресам: Российская Федерация, Краснодарский край, город 
Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. им. Артюшкова В.Д., 13 и 

ул. им. Артюшкова В.Д., 17 и не имеет представительств. 
33. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого соб- 

ственником принято решение о его закреплении за Автономным учреждением, возни- 
кает у Автономного учреждения с момента передачи имущества, если иное не уста- 

новлено законом и иными правовыми актами или решением собственника. 

Автономное учреждение обеспечивает осуществление государственной реги- 

страции права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в 
случаях и порядке, предусмотренных законом. 

34. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении Автономного учреждения, а также имущество, приобретён- 
ное Автономным учреждением по договору или иным основаниям, поступают в опе- 
ративное управление Автономного учреждения в порядке, установленном Граждан- 
ским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами 
для приобретения права собственности. 

35. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям 
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шению собственника. 
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праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентариза- 

цию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание. 

37. Автономное учреждение не вправе без согласия администрации муници- 
пального образования город Краснодар распоряжаться особо ценным движимым
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r.rMlrrlecrBoM, 3ar?erureHHrru 3a HrM co6crBeHur.rKoM rrrr{ npuo6pereHrrbrM AsroHclra_
HLIv }^rperrneHr4eM 3a cqeT cpeAcrB, BblAeJreHHbx eMy co6creeHHr,rKolr sa npuo6pere_
HI4e TaKOfO ItMyqecTBa, a TaIcKe rIe.qBItru,IMbIM rZt{j/IUecTBoM.

Ocra.ntnr,na rx\trJ,'ulecrBoM, Haxo,4rrrlxMcr y Hero Ha npaBe oneparr.rBHoro f4)aB_leuur, Altonouxoe ) rpelr(AeHl-Ie BnpaBe pacnop.rlKarbc_g cztMocrorleJrbHo, ecJILl I,IHoe
He ycTaHoBleHo 3aI(oHOM.

38. Kpyrurax cgema uoxer 6rnr coaepueHa AeroHor\{Hrl\4 yr{pex(qeHr4eM TorbKo
c npelBapr.rrenbHofo conracrrr a6{4lr.rcrpauriti 

^4},r{Hrlr_rnaJrBHoro 
o6pa:orarnr ropo4

Kpauro4ap.
Kp),nHofi cAelrKofi npz:uaercr cge:rra r.nr4 Hecr{oJrrKo B3ar4MocBJBarHEx cIeJroK,

CBt3aHHaUI C paClOp$I(eHI.IeM ,qeHeXHbIl{I.t CpeACTBaMIi, OT.IyXneHLIeM r.rHOfO rrr\dy:{e_
crra (nmoprna B cooTBeTcTBr.lu c Qegepanrnrrv :aKoHorra AsrouoMfloe ywe)KneHrie
BnpaBe pacnoprxarbcq caMocmrreJrrHo)j a raKxe c fiepe,qaqefi TaKoro a]r],rqecrBa B
nOJIL3OBaIIVe I,IJII.I B 3a!'IOI llpu yCnOBuu, .ITO UeHa raXOfi C4etXU lz6O Cl.Ot_luOotr Or_
rryx(4aeMoro rrJrr{ nepe.{aBaeMoro rzr\trFlecrBa npeBbrrrraer 10 npoqenroa 6anaHcosoi
cTor-rMocTri arcTr4BoB ABroHoMHoro frpexneHrrr, ofipe.qeJr{euoi no 4annrnr.r ero 6},xra,r_
TepcKot ofiet Hocrr.l Ha rocJreAHlolo orverry,}o Aary.

39. C.4emr4 a conepnrenm r<oropofi rar,reercr sauHrepecoBaHHocrr,, onpeAerreMtur
B coorBercrBt4rd co crarLefi 27 @egepa:bnoro 3aKoHa or 12.01.96 

^te 

7_@3 <<O nexou_
MepqecKrx( opraHrtarllnDo), non:rexrrr npeABapr.rrenbHoMy ogo6pennro a"{MrrHr.rcrparlr _

efi M,'Ht4 rllrna,mHoro o6pa:oaanrfi ropog Kpacuogap.
40. Aarolrolrnoe yrpex(IeHr.re He BnpaBe pa3Merrlarb ,{eHexrrbre cpeAcrBa Ha Ae-

no:vrax B Kpe.4r{rHbnr opraHll:aqnrx, a raxxe coBeprxarb c4ernu c qennmau 61varauz,
ecJrn r4Hoe He npeAycMorpeHo QeAepaJrbHbrMr.r 3aKoHzlMZ.

41.. Aarouounoe yqpe4qeHr-re BnpaBe c coflracuq a4{r, {flpar1liu MyHxrlvrra:rb-
noro o6pa:oaauza ropoA KpacHoAap nepelalarh HeKoMMepqecxvM opftrHrrarIrrrM B Ka-
qecrBe lD( 1"{pe.ulreJu{ r. ru yqacrnrx€ AeHexurre cpeAcrBa (ecm{ r.rHoe He ycraHoBJreHo
ycJIoBrtIMI.I m( npeAocraBleHzt) v I.IHoe IlMyrlecrBo, 3a r4cKlIIoqeHI4eM oco6o qeruoro
ABTDKI{Moro r4M}'IqecrBa, 3aKpellreHHoro :a nlarl co6creemtuKoM rilrI4 npao6pereHuoro
ABToHoM HbrM f{pe)KAeHHeM 3a c,jeT cpe,4cTB. BbLAereHHbx elry co6creerlrNnov na
npfi O6peTeHIIe TaKoro n4/rlecTBa, a Tarc(e HeABr-rxt4MOro lr\,r,'rqecTBa.

B cr)"{af,x z noprAKe, nperycMorpenHbx Qe4epa,rrrrnna 3aKoHaMr4, AsroHor.r-
Hoe yqpelqqenue BnpaBe BHocr.rrr,' r.rMyrqecrao, yxa:a.nnoe a a6saue nepBoM Hacrorrqero
rDt{tcr4 B ycraBnrrft (cua4ouuufi) ram,rrar xo3f,ficrBeHrGx o6rqecra r,rrul ur*ru o6pa-
3OM nepenaBaTb r.rM 3TO rX\ryrqecTBo B KaqecTBe rD( yqpeAr.rTem nrr,r yqacTHuKa.

42. ABroHo\anoe ya4)exAeHr.re He BnpaBe coBeprxarb cAeJrKr.r, Bo3MoxHbrMr.r no-
c.JrencrBtLrrMr,r Koroprx lrBllercr orrryxleHue u"ur o6peueuemle rr\,D,.rqecrB4 3aKpen_
reHHoro 3a Agronounrnra yatpexneHr.reM, ri { rx{ylqecrBa, npfio6pereHHofo 3a cqgT
cpeAcrB, B6[4eneHHED( 3ToMy ) q)exAeHl o r43 Mecrrroro 6roANera (6rc4Nera r"rynm1r.r_
najrrJHofo o6pa3oBaHr4s ropog Kpacuogap), ecJ .r rrHoe He ycTar{oMeHo 3aKoEoIaTeJrE-
creor4 Poccufi cxofi @e4epar4.ru.

43. 3euqnurri fracroK, Heo6xoln\46rfi Ar.{ BsmorueHr,fl Anronounrnr yvpe-
x(4eHr4eM cBorx ycraBHbrx 3a4ar{, npe.{ocraBrrerc{ eMy Ha npaBe nocroxnnoro (6ec-
cpo.ruoro) nol*oeaHl{t B coorBercrBl,IIz c 4eicrayotqlu sar(oHoAareJrbcrBoM.

44. flpaBa ABToHoMHoro frpexneHr4q na o6rerrrr lrnennerr)'aruHoii co6crseH-
Hocrr.r perynup)rorcr 3axoHoAareJrbcrBou Poccuicxoft @eAeparyu.
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имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Автонэм- 
ным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобрете- 
ние такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управ- 
ления, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
не установлено законом. 

38. Крупная сделка может быть совершена Автономным учреждением только 
с предварительного согласия администрации муниципального образования город 
Краснодар. 

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имугке- 
ства (которым в соответствии с федеральным законом Автономное учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно); а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость от- 
чуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгал- 
терской отчётности на последнюю отчётную дату. 

39. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая 
в соответствии со статьёй 27 Федерального закона от 12.01.96 № 7-ФЗ «О неком- 
мерческих организациях», подлежит предварительному одобрению администраци- 
ей муниципального образования город Краснодар. 

40. Автономное учреждение не вправе размещать денежные средства на де- 

позитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено федеральными законами. 

41.. Автономное учреждение вправе с согласия администрации муниципаль- 
ного образования город Краснодар передавать некоммерческим организациям в ка- 
честве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закреплённого за ним собственником или приобретённого 

Автономным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Автоном- 

ное учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего 
пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным обра- 

зом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 
42. Автономное учреждение не вправе совершать сделки, возможными по- 

следствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреп- 

лённого за Автономным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт 

средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета (бюджета муници- 

пального образования город Краснодар), если иное не установлено законодатель- 

ством Российской Федерации. 
43. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учре- 

ждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бес- 
срочного) пользования в соответствии с действующим законодательством. 

44. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собствен- 

ности регулируются законодательством Российской Федерации.
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45. Korrpo:rr :a ucnoJIr3oBaHI{eM IIo Ha3HarreHlxo u coxpanHocrLrc lrM}'IqecrBa'

3ah?efl,rguHoro sa ABroHortrstru )qpexreHl'reM ya rlpaBe ofleparl'IBHoro yrrpaB'reHlix'

ocvulecTBJrf,eT .qefiapmMerrT toruqmalrsoit co6cr:seuHocTt H mpoAcKID( 3eMeJIE aA-

#-*;; ffi *"ttto- o6pa.:oeaIr,-n ropo.a KpacHo'nap.u aenapraveur otipa-

3oBaHrxr aar{r{Hlcrpaqul4 MyHllrlrrrrarbuoro o6pa:oaaru.n ropoa KpacHoAap B coorBer-

crgrm c aeficrsyo ffM 3axouo,qarenbcrBoM'

Paue.lr V
Ilopraor ynpanreHllg aefiTeJrbHocrblo ABToHoMHoro yqperqeHl.lfl

46. Ynpaaneru.re Anronounr,nt frpexneHrreM ocyulecrBlqerct Ha ocHoBe coqe-

TaHITS ]IpI{HrlIInoB e.ryIgoHarrargt n Koff entajlbHocTlt'

4T.KracMroq'rren"HoixoMneTeHIII,u)^rpe4{ren'ABiroHoMHoroy{pexneHlr'
oTr{ocrrTct pelneHlle cne.Q[olllt( BonpocoB:

l,rr.epxaemeVc"raaaAnrorrolruoroyrpex'{eHll'IIBHeceHHeBHeToIBMeIIeHII';
Ha3HarreHue Ha AoJD(Hocrb Ir ocno6ox,qenrle or '{oJDrcrocrl 

p}'KoBoAlrrens ABTo-

HoMHOTO)^rpex,{eHlrrl,3aKJ[OqeHIrerrnpeKparrleHrreTpy',4oBoroaofoBopacHI'IM'efo
floonll)eHl,Ie, [pI'IBreceHIle I( AIrcqI' ull4HapHofr orBercrBeHHocrt;

{opuuporarue u }"TBepx4eHlre M}'I i4lnaJlrHoro 3a"qaHut B coorBErcrBl{r4 c oc-

HoBrrbrMrr Brz,qaMr.r ae.,{TeIEHOcTU Agronolursoro ylpe}(aeHHt, nperycMoTpeHHsIMI{

nacroruryna Ycrarou;
3axpeIUIeHI{e ga ABroIroMI{r'n't ) {pex'4eHl{eM I{}'HI'1qlmaJIbHom I'INrI{ecrBa' je-

MeirLHoro yqacTKa;."- -- 
oitplo*"*" nepe'nrx oco6o {ennoro ABTDKI'rMoro nMyrqecrBa' 3arpen"'renuoro 3a

Agrouovnrn*l f{pexAeHr'IeM co6crBeHHI'IKoI'{ zutlr npr'ro6perernom AamHor'{HI'IM

yarpexAeHlaeM 3a cqeT cpeacrB, BbIAereHHErx eNry co6crBegHr'IKou na npuo6perenne ra-

I(ofo III{}' IeCllBa;
ycTaHoBJIeHI4e nOptAKa orlpeaeleHlrt fiJIaTEI 3a ycryflI' OTHOC'I4'IeC' K OCHOB-

o* *olut Aett"n"rro"- AsroHol'moro ypexAeHr'It' oKa3blBaeMble IrM cBepx ycra-

HOBIIeHHOrO r{rnrqma]rbHoro 3a,4al{ruL a TaJOKe B CnrIaJDq nperycuorpeur+x Qe4e-

paIIbHbIMI.I 3aXOHaMrr, B npeAenax ycTaIIoBleHHOrO NqrHI'r4fiaJIbHOrO 3aAaHr4t;

ocy IecrBJIeI{ie KoHTpOJUI 3a l{Cnonssoealn',IeM 6IOAXeTH6D( CpencrB;

KolrrpoJlE coxpaHHocrl'I [peAocraBJ']JIeMFx noMelqel{Tfi I'r mryuecrBa;

onpeaeJleHrre floptlKa coeTaBreHu{-tl }'TBepx'{eHIxI OfigTa o p$ynbrarax aec-

TelEHocrLI ABToHoMHoro yrpexreHrtl lr o6 ucnonrsoral ri 3arperlrem{oro 3a Hra\'I \ay-

Hl,Iq[nar6Horo nM]'ulecrBa;_o6ecne.{eHqeQlrrralcr,rponanru4e.sTelsHocruABTorrourroroVupeNAerrNx;

- puIUITI'Ie peureHltl o ruKBltAaqm ulu peopraHrnalrxt AgroHolfi{om V'{pex'qe-

ItuS;
npI4IJITr'Ie pelueHl,lll o lptocraloBKe nprlnocru{eft AoxoA '[erro'rsnocfl'r 

Asro-

norrrnoro Yvpexgenrz.r, ecJII'I gTa Ae9T€[BHOCTb OqdIecrBJIJIerCt a 1uep6 o6pa:ona-

TosHofi AetrenbHoc'Tlr' [peAycMorpeHHo[ ycraBoM;

rrHble [oJrHoMoqIiJI, ycmnor,rer*ue aeicrnyou['I 3aKOHO'4areJIbcrBoM'

48.Ha6:loaaterrgrrilcogeTAgtoHoMHomr{peX4eHI,I'cocml{TI{3,{eB.'TI.Iqe-
JIOBEK.
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45. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закреплённого за Автономным учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет департамент муниципальной собственности и городских земель ад- 
министрации муниципального образования город Краснодар и департамент обра- 
зования администрации муниципального образования город Краснодар в соответ- 
ствии с действующим законодательством. 

Раздел У 
Порядок управления деятельностью Автономного учреждения 

46. Управление Автономным учреждением осуществляется на основе соче- 

тания принципов единоначалия и коллегиальности. | 
47. К исключительной компетенции учредителя Автономного учреждения 

относится решение следующих вопросов: 
утверждение Устава Автономного учреждения и внесение в него изменений; 

назначение на должность и освобождение от должности руководителя Авто- 
номного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, его 
поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности; 

формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с ос- 
новными видами деятельности Автономного учреждения, предусмотренными 

настоящим Уставом; 

закрепление за Автономным учреждением муниципального имущества, зе- 
‚мельного участка; 

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за 

Автономным учреждением собственником или приобретенного Автономным 
учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение та- 
кого имущества; 

установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к основ- 

ным видам деятельности Автономного учреждения, оказываемые им сверх уста- 
новленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных феде- 

ральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 
осуществление контроля за использованием бюджетных средств; 
контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества; 

определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах дея- 
тельности Автономного учреждения и об использовании закреплённого за ним му- 

ниципального имущества; 
обеспечение финансирования деятельности Автономного Учреждения; 

_ принятие решения о ликвидации или реорганизации Автономного Учрежде- 

НИЯ, 

\ 

принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности Авто- 

номного Учреждения, если эта деятельность осуществляется в ущерб образова- 

тельной деятельности, предусмотренной уставом; 
иные полномочия, установленные действующим законодательством. 

48. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из девяти че- 

ловек.

9 

45. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закреплённого за Автономным учреждением на праве оперативного управления, 
осуществляет департамент муниципальной собственности и городских земель ад- 
министрации муниципального образования город Краснодар и департамент обра- 
зования администрации муниципального образования город Краснодар в соответ- 
ствии с действующим законодательством. 

Раздел У 
Порядок управления деятельностью Автономного учреждения 

46. Управление Автономным учреждением осуществляется на основе соче- 

тания принципов единоначалия и коллегиальности. | 
47. К исключительной компетенции учредителя Автономного учреждения 

относится решение следующих вопросов: 
утверждение Устава Автономного учреждения и внесение в него изменений; 

назначение на должность и освобождение от должности руководителя Авто- 
номного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним, его 
поощрение, привлечение к дисциплинарной ответственности; 

формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с ос- 
новными видами деятельности Автономного учреждения, предусмотренными 

настоящим Уставом; 

закрепление за Автономным учреждением муниципального имущества, зе- 
‚мельного участка; 

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за 

Автономным учреждением собственником или приобретенного Автономным 
учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение та- 
кого имущества; 

установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к основ- 

ным видам деятельности Автономного учреждения, оказываемые им сверх уста- 
новленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных феде- 

ральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 
осуществление контроля за использованием бюджетных средств; 
контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества; 

определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах дея- 
тельности Автономного учреждения и об использовании закреплённого за ним му- 

ниципального имущества; 
обеспечение финансирования деятельности Автономного Учреждения; 

_ принятие решения о ликвидации или реорганизации Автономного Учрежде- 

ния; 

\ 

принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности Авто- 
номного Учреждения, если эта деятельность осуществляется в ущерб образова- 
тельной деятельности, предусмотренной уставом; 

иные полномочия, установленные действующим законодательством. 
48. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из девяти че- 

ловек.



10

49. B cocraB Ha6fio,qareflbHoro coBera Aaronousoro yqpexneHllf, BXoA.m npeA-

craBwer;a yqpeanTenr A.BroHoMHoro )qpexAeHrrr (4enapraruenra o6pa3oBaHrzJr a,6lr,r-

Hrrcrpaq{rz M)'r{Hr1lma]rlHoro o6pa:oaarur ropog Kpacnogap, AenapraMeHra MJirflfl1u-

nairsnofi co6crseHHocrr.r E ropoacKrD( 3eMenb a,4t.{HHrlcrpaqwr uyrq na,unoro o6pa-
:oaannr ropo4 KpacnoAap), o6rqecrBeHHocrr.r (a mv wme nrua, rrMerouue 3acn)'nr B

cooraercra;'rorqeft cQepe .{erre,,rr'Hocrrz), npegcrawmenra pa6mnr,rxor AsmHovHoro

rrpexaeHwr, fipeAcTaBlrTeJrll r.rH6x oprilHoB MecTHoro c:MoynpaB[eH]rr.
50. Cpon nornrouoquft Ha6rno,uarerBHoro coBera ABToHoMHoro )qpexqeHlrt co-

CI:IBISET IUITB IET.
. 51. Pe eHrle o Ha3naqeHvr4 q:renog ua6:lorarerlHoro coBem AsroHor4Horo

frpexneHrrr lUrH AocpoqHoM npeKparueHr.ru lr( no,'Il{oMo-rzri npl4Hr,rMaerc.f, yqpeAr4Te-

nelt Altonorunoro yarpexAeHll{.

52. lla6:nogarenurlrfi coger Agtosouttoto f{pexAeHlu Bo3HaBJIter npeaceaa-

Tenb Ha6ffo.[arenbHoro coBETa.

flpegce4arem na6.noaarenruoro coBera ABToHoMHoro yrpexaeHwl r,c6r.rpavrcx

Ha cpox norHoMor rfi na6:nogarenrxoro congra Amoaounoro f{pexreHlr.f, qrreHaMI'I

na6rro.qaremgoro coBera Ils ux qrlcJla npocrrru 6onruuncrBoM rollocoB or o6u!'ro
rrucJra roJrocoB tureHog Ha6 o,qarenbuoro congra A-sroHoMHoro flpexaeHlxl.

flpegcegarenr Ha6JtroAare[rHom cogera AsroHoMHoro frpe;ltgeHza opraruByer
pa6ory ua6mogaremsoro cogeta Astououttoro f{pexneHnt, co3blBaer ero 3aceAaunJr,

npe.{ceAaTeJrbcTByeT Ha Hrra u opfaHlryeT Be.{eHIre npoToKona.

53 , Ha6.mogarorrnrrfi coesf ABToHoMHoro f{pexneuHs:
53.1. PaccMarpuBaer:
npeanoxeH[s a4\,rlrHlrcTpaqu]r M]'I qrmzulbHoro o6pa3oBal t ropoa Kpacuo4ap

rrJrr4 pyKoBoar.rreJur ABror{oMHoro rrpex,4eHwl o BHeceHIrIr r8I\.IeHeI rfr B yCTas ABTO-

HOMHOm )qpeXAeHIXI;
npeEroxeHur aalrxHl.lcrpaul{}r ]lo,}flru]fiaJlbHofo o6pa3oBaHJ.It ropoa Kpacuo;ap

rljrr.r pyKoBollr.freJrr AgroHounoro rtpelc{eHnt o co3.[aH]'tx t4 ItnKBAAaIT].ra Qr'r.n',ra,'roa

Amnolnroro yvpexgenllr, o6 orxprrrlrn Ir o 3axpBITI{u efo flpercraBltreflBcrB;
npearoxeHrrr 4u,trfiucrparu.il4 Myr {qunaJlhHoro o6pa:oaannr ropog Kpacnogap

u.llr pyKoBo,qr.rrenr AsroHoMHom yqpelKneHl.fi o peopranrnarlul,I AsroHomroro frpe-
X{EHI]JI I{JM O ETO JII,IKBIT,qA4II,T;

flpe/uroxeH}lr anMr,rHr4crpau}IH lr{yHrqunaJl}'Hofo o6pa30BaH[s ropo,4 KpacHonap

ll:ru p)'KoBoAnreJUr Aatonolnroro yrp exrenux o6 nztsrwt Itrvr''IqecrB4 3aKpeffigHHol-o

3a ABToHoMHBTM ]rrpexneHueM Ha rrpaBe oneparuBHoro )'npaBJIeHIrI;
npeAJroxeHrrr pyKoBoarrreJrt Asrol{oMHoro yspex,qeHlxl o6 ytacrltu Anrouou-

HOm )4{pexAeHItI B ApyflD( IopfinuqecKl4)( nl,Illurx' B mM qI'ICle O BHeceHIaI4 AeHe)Ki,;IX

cpe.qcrB r{ rrHoro rlMyulecrBa B ycraBlctr: (crcra4o*rsd) xanrral ApyrtD( IopI44HecIcD(
ruq, rlru nepeaarre raKom l,nfyulecrBa rnrna o6pa:ov gpyrI,IM IoptEIrqecKIrM lrIrIaM B

I(aqecTBg yrpealrTeiur rr .r )4lacrHI.IKa;
flpoeKr ruraHa Qunancoao-xosxfi craennoft 4erremnocT?t ABToHol,fi of o yqpe-

X.IICHIi':
no npe,qcraBneHwo plxoBoAlrreJlt ABToHoMHoro ylpexaeHl,Ir npoeKrEl orqeToB

o ,qe.,rrejrbHocrlr Agmnolflroro frpex,{eHrrr l-I 06 ucnorE3oBaHlni ero nuyuqecrna, o6

ricrollHeHr, r rrJraHa ero Qr.rHarrcoBo-xGtficrger*rofi aerremnocTll, mAoB''Io 6'xranTep-
cKlro ofieTHocrb ABToHoMHoro yarpexneHr.Itl
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49. В состав наблюдательного совета Автономного учреждения входят пред- 

ставители учредителя Автономного учреждения (департамента образования адми- 
нистрации муниципального образования город Краснодар, департамента муници- 
пальной собственности и городских земель администрации муниципального обра- 
зования город Краснодар), общественности (в том числе лица, имеющие заслуги в 
соответствующей сфере деятельности), представители работников Автономного 
учреждения, представители иных органов местного самоуправления. 

50. Срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения со- 

ставляет пять лет. 

51. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного 
учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредите- 
лем Автономного учреждения. 

52. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет председа- 
тель наблюдательного совета. 

Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения избирается 
на срок полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения членами 
наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего 
числа голосов членов наблюдательного совета Автономного учреждения. 

Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения организует 
работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, 
председательствует на них и организует ведение протокола. 

53. Наблюдательный совет Автономного учреждения: 

53.1. Рассматривает: 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 

или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Авто- 
номного учреждения; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 
или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов 
Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 
или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учре- 

ждения или о его ликвидации; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 

или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закреплённого 
за Автономным учреждением на праве оперативного управления; 

предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автоном- 
ного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 

лиц, или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в 

качестве учредителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учре- 

ждения, 

по представлению руководителя Автономного учреждения проекты отчётов 
о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтер- 

скую отчётность Автономного учреждения;
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председательствует на них и организует ведение протокола. 

53. Наблюдательный совет Автономного учреждения: 

53.1. Рассматривает: 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 

или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Авто- 
номного учреждения; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 
или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов 
Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 
или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учре- 
ждения или о его ликвидации; 

предложения администрации муниципального образования город Краснодар 

или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закреплённого 

за Автономным учреждением на праве оперативного управления; 
предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автоном- 

ного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных 

средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 

лиц, или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в 

качестве учредителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учре- 

ждения; 

по представлению руководителя Автономного учреждения проекты отчётов 
о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтер- 

скую отчётность Автономного учреждения;
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npe.{no)KeHrrr pyKoBoAr{TeJrr Aaronol,moro frpexneHr,rr o coBeprrreHr.r}r cAeroK
no paclopnKeHuro r tr),'uecrBoM, KoropbrM B coorBercrBr4r{ c uacrxuu 2, 6 crartu 3 @e-

AepaJrsHoro 3axoHa or 03.11.2006 Ns 174-@3 (06 aBrouornfiD. l,upeNgeruto> Aaro-
HOMHOe )qpexneHr.re He BnpaBe pacnoprKaTEcf, caMocTorTeJrr,Ho;

lpegroxerur py'rcoBoArre:rs ARroHol'fi{oro )qpex4eHr.rr o coBeprneHw,r rgl),tfibx
c.4enoK;

npeAnoxeHnr p''KoBoArrer.f, Aerouol,fioro yqpex,EeHnc o coBeprxeHr4r.r c.qenox,
B COBepUIeHI.It4 XOTOpbD( I.IMe9TC,I 3aI.IHTepeCOBaHHOCTb;

npeA"'roxeur{r pyKoBo,qrirem Arronounoro yqpexAeHr.rc o ntr6ope Kpe.ryrrrrEx
oprarrlcargd, r xomprx Arronounoe frpe4.qeHr4e Moxer orrprrru 6amorcrue cuera;

Bonpocrr npoBeAeHm ay,urra roAoBoi 6lxralrepcxoft ornrdruocrrl Agrosourioro
fIPel(Ae}[1, u )"rBeplqerulfl ay-u,rropcKofi opraHr8aur4j,r.

53.2. Aaer percoveuaqrur no BorrpocaM:
BHecexr,lr lr:MeHeHufi s VcraB ABroHo[,rHoro yqpe44eHr.r{;
cc,qaHrxr u nrrKBu,qaqau Qraua:roe AmouoMHoro yqpexneHrrr, orKpbrrrrr rr 3a-

KPBITII' EFO IIPEACTABITTCJIECTB;

peopraHrcaql,ru r,rJrv mcnuga4u,r AmoHoMuoro yqpexleHur;
ri3bflTr,rr u}{ynlecrBa, 3aKpeffreH{om ga A.stoHoMHrD{ }4rpexAeHr.reM Ha npaBe

onepaTrrBHof o ynpaBlreHwr;

coBeprxeHrxr c,{enoK no pacnop.rDKeHr,ro r.rMyrqecTBoM, Korop6rM B cooTBeTcTBrrr4 c
saclswt 2 u 6 ctatsu 3 Oe.qeparnoro :arona <<06 agrolrorrmrx yrpeNgenuno> Arro-
HOMHOe )qpeXAeHUe He BnpaBe pac[opsrKaT6cr caMocTofTeJrbHo.

53,3.,{aer :alcroveHrfi no BonpoczrM:

)"rBepxneHr.rr rnaxa Qunancoro.xo3rftcrBerfiofi Aesre,rbHocru Anronorrasoro
yqpexaelllrr;

yncrur Anrouounoro frpex4eHr.rs B Apyfll< rcpu4rqecral( Jrrq:x, B ToM qrrcJre

o BHeceHrr,r aeHexrrrx cpeAcrB rr r,rHoro rrr{},rqec"rra a ycrannrfr (cruagovnrni) ranrra"r
AplTrD( ropHA[qecKrrx Jrr]q r{Jxa nepe,Aarre TaKom r.nryrlecTBa unrnr,r o6pa:or',r 4p)Trnr
rcpu4IqeCKl.[\4 llfiqaM, B Ka.IecTBe ]"{peAI,neJIt mIII yqacTl{uKai

arrbopa xpearrnro< opralia:aqrfi, B KoropbD( A.srouorunoe frpe44eHrre Moxer
orr<prrrr 6auroecxze cuera.

53.4. Yraepxgaer:
orq€r o Ae.f,Terlnocrz iABmrroMHoro yarpe44eHr4.tr z o6 ucno:rrgoganralr ero

IIMt,IIlecTBa;
or.rer 06 r,rcnoJrHeHn{ nraua rpranancoao-xo3cilcrBerHofi geme:unocrra Aaro-

HOMHOTO rrpexqeHns;
roAory4o 6yxrarrepcxyo or.rdrnocrr ArronoMHoro y{pexaeuwr.
53.5. flpuuruaer perrreHwl o6s3are[6nbre,4'rfl p]'KoBoArrs.Dr Alrouoworo

)qpex.{eHrxr no BonpocaM:

coBepueHrir rp;.nrnx caenox ArroHoMHhrM y.rpex.ueHl,IeM;

coBeprxeHrir c4arox Arronouulm )qpex,qeHfieM, B coBeplxeHnl{ Korophrx h{e-
eTct 3ar4HTepecoBaHHocTb;

rrpoBeAeHrrr ay4na rogoaoi 6yxranrepcxofi ofieTHocr,r Arronounom )nrpe-
)KneHxr 1.., ).TBepxgleHr.fi aynr.rropcKo[ opmHl-I3aul4lr,

54, 3aceaarr,zs, sa6noratemHoro conera AsroHoMHoro )4{pexaeHrxr npoBoArrct
no vepe neo6xoarnaocrr.r, Ho He pexe o,qHoro pa3a B KBapr:rn.

п 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2, 6 статьи 3 Фе- 

дерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Авто- 
номное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных 
сделок; 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность; 

предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета; 

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономного 
учреждения и утверждения аудиторской организации. 

53.2. Даёт рекомендации по вопросам: 
внесения изменений в Устав Автономного учреждения; 

создания и ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытия и за- 
крытия его представительств; 

реорганизации или ликвидации Автономного учреждения; 

изъятия имущества, закреплённого за Автономным учреждением на праве 
оперативного управления; 

совершения сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с 

частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Аьто- 
номное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

53.3. Даёт заключения по вопросам: 
| утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения; 
участия Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе 

о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 
других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
выбора кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может 

открыть банковские счета. 
53.4. Утверждает: 

отчёт о деятельности Автономного учреждения и об использовании его 

имущества; 
отчёт об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Авто- 

номного учреждения; | 
годовую бухгалтерскую отчётность Автономного учреждения. 

53.5. Принимает решения, обязательные для руководителя Автономного 

учреждения по вопросам: 

‘совершения крупных сделок Автономным учреждением; 

совершения сделок Автономным учреждением, в совершении которых име- 

ется заинтересованность; 
проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономного учре- 

ждения и утверждения аудиторской организации. 
54. Заседания наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

п 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок 
по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2, 6 статьи 3 Фе- 
дерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Авто- 
номное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных 
сделок; 

предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность; 

предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета; 

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономного 
учреждения и утверждения аудиторской организации. 

53.2. Даёт рекомендации по вопросам: 

внесения изменений в Устав Автономного учреждения; 

создания и ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытия и за- 
крытия его представительств; 

реорганизации или ликвидации Автономного учреждения; 
изъятия имущества, закреплённого за Автономным учреждением на праве 

оперативного управления; 

совершения сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с 
частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Аьто- 
номное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно. 

53.3. Даёт заключения по вопросам: 
| утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения; 
участия Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе 

о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 

юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 
выбора кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может 

открыть банковские счета. 
53.4. Утверждает: 

отчёт о деятельности Автономного учреждения и об использовании его 

имущества; 
отчёт об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Авто- 

номного учреждения; 
годовую бухгалтерскую отчётность Автономного учреждения. 

53.5. Принимает решения, обязательные для руководителя Автономного 

учреждения по вопросам: 

‘совершения крупных сделок Автономным учреждением; 

совершения сделок Автономным учреждением, в совершении которых име- 

ется заинтересованность; 
проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономного учре- 

ждения и утверждения аудиторской организации. 
54. Заседания наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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55. 3aceaanue Ha6ffoaarelbHoro cosera ABTouoMHoro yrpexaervr'co3HBaercq

ero rrDe,4ce.qareJleM no co6creeHgofi l,rHllquarrBe, no rpe6oeanuro yrpeasrert ABTo-

ooroo* y,rp.*.qa"t-, q:rena Ha6rroAarenrnoro cosera ABroHoMHoro yqpexAeH[{ lrrrtl

p),I(oBo.qrrell.s ABToHoMHoro y{pexreHl{t'
56. floaroroBKa, co3rrB It npoBeaeHl'Ie :aceaarufr na6lrogatemnom coBcra AB-

TOHOMHOTO ylpexgeHltl ocylqecrBIUIIOTCt B Cne.4[orleM noptAKe I{ CpOK:

Bbl6op QopMBI npoBeAeHl{t 3aceaasux (conuecmroe lpscyrcrBr're 
",lrenos 

Ha6ffo-

rareJIbHOrO COBeTa rann :ao'rnoe ro:rocoaauue);

en6op Aamr, vecra, BpeMeHI'I npoBe.4eHt.{t 3aceaaHl.It' a B cryane flpoBeaeHut 3ace-

' 4aru.r e Sopue saowrofo rorocoBalrwl - Aary oKoIrqaHI4JI npll€ua 6omrereuefi ffIt rc-

JrocoBaHlrt B rloqroB6lr anpec, TIo KoropoMy AoJDKI{bI Hanpaglrtrc* :anomlet**Ie 6lol-

neTeIllt;
onoe.IleJleltue noB€crKI4 al{t 3ace,4agllll Ha6noaarenr'noro congra;

onpeAeneHue noprgra coo6rqeruu unenan na6rnogarernoro coBera o npoBeAe-

tstnt saceaattus ua6Jlloaarerr,Horo coBera;

$oprwrpoaauae nepevnx r'trQoprvraquu, npe4ocrauxeuofi 'lrenau na6moaarelrno-

ao 
"oueru 

np" no,uo-BKe I{ npoBeaeHr{l'l3aceAaIII4t Ii noptnoK eE npeaocraBnelMf,;

$opuzponasr-re ura6:rona 6rorngrenx aff rorocoBaHra.t B cJrflae ro[ocoBaHw

6rorfieren.{Mu.
coo6urerue o npoBeael {I{ 3aceAaHr'I.fl qreuos Ha6Jtroaarenbuoro coBera He IIo3a-

nee, ueu sa 10 auefi ao Aarbl ero npoBeAeHwl '

57 . B zaceganua ua6rno4atorlnoro coaera ABtouoMtrofo f{pexAeutlt BrIpaBe

y{acrBoBarb pyKoBoaure$ A.sroHoMHoro yqpexAeHltt'
' 

I4nsre nplr:rarrrdHHble rlpeAceAareJleM xa6rno'qarelrnoro coBera ABToHorfiroro

yrpeNgeAru :uaqa r'aol-yr ylacrBoBar; B gaceAanral na6no'qarensrroro cogera AgroHol*l-

Horo y{pexAeHl.It, ecJIIr rporr4B ID( npucyrcrBla{ He Bo3paxaer 6onee'{elvr o'AHa rperb or

o6uero -lacna'lrenos Ha6moaarefi6goro cogsra A-srogoMHoro y{pe)Kreglrt'

58. 3acegarue na6moaarem'noro cbgsra Anrosolcroro f{pexAeHwl tBrulerc-x

npaBoMocH6tr\,{, ecrll Bce T IeHEI na6ruoaatgrnoro coBera AB-Torio]vff{ofo frpex'{eHIrtr

rBBerrleHbr o BpeMer{[ rr MecTe ero npoBeAeHu.t u Ha 3ace,4aHul npucl'rcrayer 6olee no-

nogrrru .r,renog na6rro'qarsrnoro cosera ABmHoMHom )Epex'qegl'u'
Ilepegaua qrenou na6monarefilHoro coBera Altonounoro fpexreHll{ cBoero

rcloca Ap]TOMy lrxly He AorrycKaerc.f,'

59. Kaxrbrn uen na6moaatenrnoro cosera ABroHor,{Horo y{pex,4el{ru IlM?er

npu roJlocoBaHl{I'l OAIII{ mJIOC.

B cnyrae panencrna roJloooB perrrarouslM tBJuerct roiloc rpeAceaare[s Ha6 o-

aareirbHoro coBera ABToHoMHoro flpex'qeHut'
60, flepnoe race4arue sa6rnoAarenruoro cosgla AgroHoIt'IHom ) {pex'{eulxl tro-

cJIe ero co3aaul{t, a raro(e nepBoe 3ace,4all4e HoBoro cocraBa na6:noAarsrnoro coegra

AlrorioMHoro ) rpex,qeHllll co3hlBaerct no rpe6omruto yrpeAl{Te'\t ABToHoMHoro

)^rpex,qeHur.
,{o us6parrl.r npeAceAareJu ua6rnoaatensuoro cossra ABroHoMHoro ylpex'{e-

HwI Ha raroM 3ac.eaalxrl [peAceaareJlrcrByer crapunfr no Bo3pafly t eH na6mona-

TeJrbuoro coBera ABToHoMHoro yryexreHrxl' 3a ucKltroqenr{eM flpeacraBl{reff paOJT-

r ffos ABToHoMHoro flpexAelrrllr'
61. ABToHo\ffroe )qpex{nefrr{e Bo3rraBlu{er p}'I(oBoal'rrenb - 3aBe4"Iougi' Aalee
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55. Заседание наблюдательного совета Автономного учреждения созывается 

его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя Авто- 
номного учреждения, члена наблюдательного совета Автономного учреждения или 
руководителя Автономного учреждения. 

56. Подготовка, созыв и проведение заседаний наблюдательного совета Ав- 

тономного учреждения осуществляются в следующем порядке и срок: 
выбор формы проведения заседания (совместное присутствие членов Наблю- 

дательного совета или заочное голосование); 

выбор даты, места, времени проведения заседания, а в случае проведения засе- 
дания в форме заочного голосования — дату окончания приёма бюллетеней для го- 
лосования в почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюл- 
летени; 

определение повестки дня заседания наблюдательного совета; 
определение порядка сообщения членам наблюдательного совета о проведе- 

нии заседания наблюдательного совета; 
формирование перечня информации, предоставляемой членам наблюдательно- 

го совета при подготовке и проведении заседания и порядок её предоставления; 
формирование шаблона бюллетеня для голосования в случае голосования 

бюллетенями. 

сообщение о проведении заседания членов наблюдательного совета не позд- 
нее, чем за 10 дней до даты его проведения. . 

57. В заседании наблюдательного совета Автономного учреждения вправе 

участвовать руководитель Автономного учреждения. 
Иные приглашённые председателем наблюдательного совета Автономеого 

учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Автоном- 

ного учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от 
общего числа членов наблюдательного совета Автономного учреждения. 

58. Заседание наблюдательного совета Автономного учреждения является 

правомочным, если все члены наблюдательного совета Автономного учреждения 
извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более по- 
ловины членов наблюдательного совета Автономного учреждения. 

Передача членом наблюдательного совета Автономного учреждения своего 
голоса другому лицу не допускается. 

59. Каждый член наблюдательного совета Автономного учреждения имеет 

при голосовании один голос. 
В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблю- 

дательного совета Автономного учреждения. 

60. Первое заседание наблюдательного совета Автономного учреждения по- 

сле его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета 

Автономного учреждения созывается по требованию учредителя Автономного 
учреждения. 

До избрания председателя наблюдательного совета Автономного учрежде- 
ния на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюда- 
тельного совета Автономного учреждения, за исключением представителя рабэт- 
ников Автономного учреждения. 

61. Автономное учреждение возглавляет руководитель — заведующий, далее
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r4Mer{yeMBrfi 3aBe.e,'rougzi, npolne,a nd coorBercB}4ou{[o arrecrarlno, Ha3HasaeM6ri
Ha AoJDKHocrl a ocuo6or44aeuufi m ueg alMrHl4cT)arlaei u),,rrraqrnalrnoro o6pa3oBa-
Hrac ropol KpacHoAap B ycraHoBJreHHoM 3axoHoAareJrbcrBoM noprAKe.

flpara ra o6xsannocrlr 3aae4norqero, a rarore ocnoBaHr.ir grrc npeKparleHr4r rpy-
AoBbD( orHoureHri c HIiM pernaMeHTfip].rorc.s rpyAoBbtrv AofoBopoM, 3aKrrroqaeMblM c
3ane4norgv a,4irnrucrpa4.rei r{}'Hr.rql anrHoro o6pa3oBaHr.rr mpo4 Kpacuogap.

62. 3aaeryrcUd neitcrByer or vMeuu AB.ronoMHoro yrrpex4eHrrr 6* Ioneprn-
Hocrr.r, npe,qcraBJrrer ero HHTepecbr Ha repprropl r Pocczftcxoft (DeAepar1lnr u ga e€
npe.AenaMr.r,

3aaeptou+rfi 4eficrayer Ha npxHrlr{ne eAr.rHoHarra ir r.r HeceT orBercrBerrHocrL
3a nocJreAcrBmr czotx neizcrzuit B coorBercrBr.rlr c 3axouo.{areJrlcrBoM poccraicxofi
@e4epaqur.r, :axono4arortcrnov KpacHoaapcKoro Kpa{, r{)i}MrIHflaJrEHbrMH rrpaBoBbrMz
arcaMr{ MyHn4rnaJr;Foro o6pa3oBar rr ropoA KpacHo.qap, Hacrorltr{\,r Ycralo\a lr :a-
K'ro.reruGtr\,r c Hr ,r rpy,qoBlrM,qorcBopoM.

63. 3areryrou+rfi B coorBercrBr-llr c 3aKoHoAareJrbcrBoM oc)'uecrBrrer cre'4,to-
ryIE NOJIHOMOIII'I:

ocyrqecrB[rer npr,reM H yBor;Henlre pa6orruaror Agrolroworo frpexAeH.ur,
paccraHoBrf y KaIpoB, pacnpeAeJreHr.re lolxnocrrrx o6.r:auuocrefi ;

HecgT orBercrBeHHocrb 3a )poBeHb KBa.Tror]Karluli pa6orHvKoB ARroHoMHor.o
yqpe)KneHr4r;

)'TBepx,4aeT rxTaTHoe pacmcaH.re AxToqoMHoro yqpe)KneHrrr;
flnarlvpye\ opftrHr,Byer rd ronrpom4yer o6pa3oBaren6H6rfi npoqecc, KarrecrBo Lr

eQQexrrmnocru pa6orrr ABrouoMxoro )qpex4eHrrr;
o6ecneuuaaer paqr.roHarrbHoe rrcrroJrB3oB:rHr.te r ryqecrB4 B ToM rrucne {vHarco-

BEn< cpencrB, npr.rHa4irexaqm( Amuowov yrpexc,qeumo;
oc),TlecrBJlrer KoHTpo[6 3a pa6orofi ABToHoMHoro yqpex.{eHrr B coorBercrBr.trl

c uacroxn{ar,r vcraaou;
npe4cramrer ArrouoMHoe yqpe4qeHr4e B rocyAapcrBeHHhDt, rryT{} Ifla[lrcn< u

o6rIecrBeHHEx oprauax, coBeprlaer cAeJrKr{ B rrop.s,qre, ycraHoa,rennov geficrnyougnr
3AKOHO-IIATCJIbCTBOM:

Br,l{aeT AoBepeHHocrr,r or rlraerua AsmuoMHoro ) rpexAeHr4r;
yrBepxAaer AoJDrrrosrHbte trHcrpyruIrrr pa6ornnr<oa Arronorr.troro yqpexAeHrrr,

rpaQuKu pa6orEl u pacrnrcanr4e 3auflfl4rt, pacnpe.qenrer yrre6xyro narp1,:lcy;
nooupxer pa6orxuKoB r,r HaJraraer Ar.lcql rruHapHsre B3brcKaHrxr;
oc)'rlecrBJuler pacnpeAeneHr.re ,qoJlxHocrrrbx o6r:aanocrefi, ycraHaBJrr.rBaer 3a-

pa6orlr)rc nnary;
HeceT orBercrBeHHocrb 3a co6Jrlo,qeHlre HopM oxpaHbl TpyA4 Te)a xrr 6e3oltlc-

Hocrl{, xr.r3rrb r.r 3AopoBbe o6yuarolga<cr n pa6muuros Bo BpeMr o6pa:oaatenlnoro
npoqecca;

AaeT nop) {eHrir, rtAagr npm€36l, o6ffarenbHBte ,ryrr acex pa6mnuxor r,r o6yra-
rcn{r(cr;

HMeer lpaBo nollrrHcH nepBl,I.IIrbD( freTH;x IoK]ateHToB.
64. B coorBerc'rBrx{ c OeAeparbubrMu 3aKoHaMr{ <06 o6opone>, <<O eo HcKoft

o6.$axHocrn u BoeHHoii cnpr6e> r.r (O Mo6mr.Bar+roHuoi lroAroroBKe r.r Mo6uJ]n3arl! t
B Poccllftcxoft @eAepa$. D 3aleAylolIprfi:

opr?Hrtyer BollHcKlrft ) rer rpaxc,4au, npe6urarolua( B 3anace, u rpaxnal, noA-
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именуемый Заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый 

на должность и освобождаемый от неё администрацией муниципального образова- 
ния город Краснодар в установленном законодательством порядке. 

Права и обязанности Заведующего, а также основания для прекращения тру- 
довых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с 
Заведующим администрацией муниципального образования город Краснодар. 

62. Заведующий действует от имени Автономного учреждения без довер®н- 

ности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её 
пределами. 

Заведующий действует на принципе единоначалия и несёт ответственность 
за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми 
актами муниципального образования город Краснодар, настоящим Уставом и за- 
ключённым с ним трудовым договором. 

63. Заведующий в соответствии с законодательством осуществляет следую- 
щие полномочия: 

осуществляет приём и увольнение работников Автономного учрежденмя, 
расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

несёт ответственность за уровень квалификации работников Автономного 
учреждения; 

утверждает штатное расписание Автономного учреждения; 
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, качество и 

эффективность работы Автономного учреждения; 
обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансо- 

вых средств, принадлежащих Автономном учреждению; 
осуществляет контроль за работой Автономного учреждения в соответствии 

с настоящим Уставом; 

представляет Автономное учреждение в государственных, муниципальных и 

общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном действующим 
законодательством; 

выдаёт доверенности от имени Автономного учреждения; 

утверждает должностные инструкции работников Автономного учреждения, 
графики работы и расписание занятий, распределяет учебную нагрузку; 

поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскания; 
осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает за- 

работную плату; | 

несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безогас- 
ности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного 

процесса; 

даёт поручения, издаёт приказы, обязательные для всех работников и обуча- 

ющихся; 
имеет право подписи первичных учётных документов. 
64. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воинской 

обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке и мобилизации 

в Российской Федерации» Заведующий: 

организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, под-
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irexarrsD( nprEBIBy Ha BOeHn''Io sryxoy;
co3A;er Heo6xoAIx\,IbIe ycJIoBHt AJI' BbmoJrHeHIxI pa6o'IIImaMII BoltricKoft o6t-

3aHHOCTV;

npeAcTaBJ"rseT oT'reTHBle aoryMeHTbr I'I Ap)'/rue cBeAeHrtr B opraHbl MecTHom Ca-

MOyrrpaBJIeHrxI II BOeHHbIe KOMI{CCaprraTSI;

BsmOJ IteT AOTOBOpISTe O6t3aTer6cTBa, a B BoeHHoe BpeMJ{ - u rocyAapcTBeHHr're

3axa36r rlo ycTar{oBIIeHHEIM 3a,AaHIXIM;

npoao4rr 6poulrposaHle soeHHoo6ramsx rpaxAaH nplr HaJuqwt tto6uttmunt-

oHlr6x 3aAaHIri, ycraHoBleHlGx )'nom{oMor{eHHblr\'M Ha ro rocyaapcrBeHHBlMn opra-

H:IMI{;

o6ecne.lmaqr cBoeBpeMeHHoe olroBelueHlle Ir tBKy rpaxnaH' noAfiexanlt( $pH-

36IBy Ha BoeHIryIo uyx6y no lro6am3all! 'r, u cocrocn[t( c ABmHoMHbIM flpex4eHrr-
eM B TpyaoBlD( orHolrterumr, na c6opnue rryHXTbI ItJrI'I B BoIx{cKHe qacrrl;

o6ecnewmaer nocralKy rexHI'IKI'r Ha c6opnrre n1+rrtlr w t B BoI'lHcKI'Ie qacru B

coorBercrBlrl,I c rrrar{aMri vo6um-rsarg'rr;

.sBJrrsrct Ha.{arBH[Kov rma6a rpaxnascKofi o6opourr ABroHoMHoro yqpexAe-

Itltt.
65. @opuavu caMo)ryIpzrBJleHrtl ABmI{oMHoro fIpexqeHIrJI ml*orcr: Coner,

floneqrremcrczfi coner, O6rqee co6panue pa6ormn<on, fle4amrr'rvecloli coaer, o6ugfi

E rpylroBBle coBerEI PoAurenet.
66. Coser ABToHoMHoro frpexrenu.n co3aaeTct B I{eJUD( oKa3aHlL{ noMouu !rB-

Tor{oMHoMy flpex{neHr.rlo B yJrf IreHr'Iu oprauuoar.por*roi, Qlrnanconofi, ruarepua:rluo-

rexmuecxoi, o6paroaaremuofi r'r Aplmft aetreJlrHocrlr' B Coger Mor''T Bxoallrb:

npe,{crzrBltrenlr or yqpeanreJlt, po4fienefi (:aror*rrx npegcranurenefi), rleaarorrqe-

crca< u apjmx pa6orruxor AsmHoMuoro yripex.qeHl.It. Yra':annsre flpe,{craBlrreruI c

[paBoM perrrarcrqero roJloca u:6nparorc.r g Coser ABToHoMHoro ]4rpex,EeHltl orKpbl-

T6rM roJIocoBaHI'IeM 
"u 

po4"t",roc* co6panun< rpynn, fle4aronnecxou coaere, 06-
qerr,r co6pauru pa6muuror no panuoi rsore or xax4oft IB TlepeqHcnelflsD( Kareropl{i'

67. Coefl ABmHoMHoro )qpexAeHl'rs In6r'rpaer r: cnoelo cocraBa npe,4c€Aarelt,

roropufi pJ'noaoalrr Conerov, nporo,ryrr ero 3ace.{aHr'Ls' noArmcrmaer peuenur' Yclo-
oru rrr6opa npeAce.qareJll, cporra no,ruror'rovai Convr4 nopraox npoBeAeHIxI 3ace;1a-

rud omaapr,rnarorcx B lloroxemu o Cossre.

68. Coser ABroHovHoro frporneHltt:

'TBepx,{aer 
nporpauuy pa:ournr AaroHoMuoro flpex'4eHrlll;

paccMarplrBaer exeroAHBle orqerur o p$ynETarix Bocnl'rrareJlbHo-

o6pa:onarenrnoi Pa6orrr;
npHBJIeKaET,4onoJrHI'ITerbHbIe Srnanconrre cpe4crBa A"IJI yrpelrneHwl xpa3Btrrttli

MareplruulbHo-TexHlrqecKofi 6a3bl ABToHoMt{oro f rpexAeHns;

KoHTpom.pyer parrl4oHtul;Hoe ucnorIb3osalue 6lo.4l<ctt{Ex cpeAcrB Il accrlmoBa-

rMfi, flo,'rr'le}trsD( lr3,[pyflD( HcmqHHKoe Qmaucvpoaamu;
coBMecrHo c a4lrarlrcrpargeft AsroHoMloro f{pexAeHltl co3Aaer ycnoBlrt 1fltr

ne.4axoruqecKoro [pocBeIIIeH]tI poAllTe!'Iei (:aronmx npe4crarurenei);
pa:pa6arrraaer rrpoeIc .qoroBopa o6 o6pa:oaanwr no o6pa:omreJslcru npo-

rpaMM:rM,{orlrKonlnoro o6pa:oea:lu o6yralor4otcx;
coflIacoB6lBaer flepeqenr L floroxeHlle o6 oragasll ruarssx AonoJIHI{TeJIbHbx

o6pa:onate.nr,mx r'r unrx ycnyr r AaroHoMHoM yrpexAeHI4I'I'
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лежащих призыву на военную службу; 
создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской обя- 

занности; 

представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного са- 
моуправления и военные комиссариаты; 

выполняет договорные обязательства, а в военное время — и государственные 
заказы по установленным заданиям; ‚ 

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизаци- 
онных заданий, установленных уполномоченными на то государственными орга- 
нами; 

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих при- 
зыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Автономным учреждени- 
ем в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части; 

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части в 
соответствии с планами мобилизации; 

является начальником штаба гражданской обороны Автономного учрежде- 
НИЯ. 

65. Формами самоуправления Автономного учреждения являются: Совет, 
Попечительский совет, Общее собрание работников, Педагогический совет, общий 

и групповые советы родителей. 
66. Совет Автономного учреждения создаётся в целях оказания помощи *в- 

тономному учреждению в улучшении организационной, финансовой, материально- 
технической, образовательной и другой деятельности. В Совет могут входить: 

представители от учредителя, родителей (законных представителей), педагогиче- 
ских и других работников Автономного учреждения. Указанные представители с 
правом решающего голоса избираются в Совет Автономного учреждения откры- 

тым голосованием на родительских собраниях групп, Педагогическом совете, Об- 
щем собрании работников по равной квоте от каждой из перечисленных категорий. 

67. Совет Автономного учреждения избирает из своего состава председателя, 

который руководит Советом, проводит его заседания, подписывает решения. Усло- 
вия выбора председателя, сроки полномочий Совета, порядок проведения заседа- 

ний оговариваются в Положении о Совете. 
68. Совет Автономного учреждения: 
утверждает программу развития Автономного учреждения; 
рассматривает ежегодные отчёты о результатах  воспитательно- 

образовательной работы; | 
привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и развития 

материально-технической базы Автономного учреждения; 

контролирует рациональное использование бюджетных средств и ассигнова- 

ний, полученных из других источников финансирования; 

совместно с администрацией Автономного учреждения создаёт условия для 

педагогического просвещения родителей (законных представителей); 
разрабатывает проект договора об образовании по образовательным про- 

граммам дошкольного образования обучающихся; 
согласовывает перечень и Положение об оказании платных дополнительных 

образовательных и иных услуг в Автономном учреждении.
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69. Pelrenr4r Coeera Anrouounoro yupexgeHrrr, nprurrr;re B npe,{eJrax ero rroJr-
HoMoqxi B coorBer€TBr,lr c Aeficrs)rcn[a'a 3aKoHoIareJrBcrBoM, o6r:aremnrr 4lr ag-
MxHl-rcrpauuu t-I Bcex qleHoB KoJIJIerr4ea ABroHoMHoro frpe)K,[eHHJI.

70. flonewr:remcmrfi coBer. rBfl.serc.s r[oplrofi cauoylpaueHrq Asmr{oMHoro
yqpexneHrrr, co3AaHHofi ga cnaeitctzut ane6logxernorr,ry Qruancuporalrmo Anro-
HoMHoro frpe)KleHur lr oKa3aHr4A eMy opraHr.I3aul-l oHHofi, KoHcyrErarrBHoit u yntofr,

noMoIII{.
B cocraa lloneqr.rrer;cKoro coBera Moryr BXoAr.lrE yqacrHtrKrz o6pa:oearemuoro

npoqecca lI LIHBIe JIrzqS, 3zMI{TepecoBaHHbIe B coBepIIIeHcTBOBaIrZI,I Ae'TeIEHOCTT{ L] pa3_
sr4Tliu ABToHor\trroro yqporueHr,rr. flepconaltnrni coctaa llonewrrenscKoro coBera

)"TBepx.qaercr npuru3oM 3aBeA',roqero cpoKoM Ha oArzH ro.{.
71. floneqrrenrcrout coner cogeficrnyer nprm,reuenno aue6rogxerHEDa cpeAcrB:
AJIS pa3Br{rn;r Marepr,ralr6Ho-Te)c {qecKoft 6a$l AsrouoMHom y.rpe44ennr, 6:ra-

royc'rpofi crBa ero noruerqermft r.r reppzropnn;
Arur yn) neHur ycJroBr.ri TpyAa neAaroflTrecKna u ra+x pa6orun<on Alrolrov-

HOrO yqpexAeHr,r.s;

ArIt opraHr]3arllir.i KoHK)?coB, copeBHoBaHr.ifi I,I ,qp)TtD( Meponpurffifi gf'rf, o6)"ra-
loulm<c.r u pa6mnrzxon Anmnomroro ),"{pe4qeHr.rr.

flone.narenrcxufi coBer BnpaBe paccMarpvBarb .qpyr.r{e Bonpocbr, orHeceHHBre K
ero (oMfiereHunr.r flonoxemaeu o lloue.nrre.mcKoM coBgre.

72. 3ace4ar:vr lloneqlnslrcroro coBera npoBo.qrrcr no uepe ueo6xo.4.ruocu,
Ho He pe)r€ AB)x pa: s rog. Peurenr.re cqt raercq nprmsrbrM, eclrr.r 3a Hero nporoJrocoBa-
Jro He MeHee ABID( Tpereft or crucoquoro cocrana lloneqzrenlcKoro coBera.

73. 3acelasus, u pel:eurax lloneurrelrcroro corera oSopunxorcr rrporoxoJr M,
Koropbrfi .[o,4[r.rcBBaercr ero npeAceAareneM.

74. Peurenr.rs lloneqrareJrlcKoro coBer4 npr{rrlrrlre B rrpeAeJrax ero KoMnereHrrl4n,

aoBoAtTct Ao cBeAeHrxI Bcex 3aI.IHTepecoBaHHBD( JrIq.
75. O6rqee co6paxue pa6orr*troa AbroHoMuoro yqpgxAeHn{ rRtrrerc.s rocrorH-

uo 4eftcrnyouryru opraHoM FpaBJreHrrr. B cocraa o6rqero cg6parurr pa6orrrarog sxo-
,{m rce pa6mnr.tcr, gm roroptx AaronoMHoe yE)ex{errr4e rBrrercr [ocrorHHblM Me-
crou pa6oru. O6qee co6panze pa6orxr,rKos ABmHoMHoro ) {pexqeHr4{ co6r,rpaercx ue
pexe o.4Horo pa3a B rog. Co6pauue cwrraercr flpaBoMorrubm, ecJrn Ha nCM nprcyrcrBy-
er He MeHee .{B}Da 'rpereft m crrrcoqnoro cocra.aa pa6ornrxoe ABronor'a{oro yqpe}qre-
nss. Perner*re o6rqero co6parulx nprlHrMaercr orKpbrrLrM roJrocoBaHr{eM, npocr',rM
6omrrunrcrBol{ rorocor. [nr senernar o6rqero co6pamu orKplrrbrM roJrocoBaHr{eM r43-

6uparorc.r ero npegce.uareJrb l{ ceKpempb.
76. K r,rcrno.nrremnoi rovnatempu,r O6rqero co6paru.r pa6ormu<oe Arronou-

HO|O rrpexneHr-rr oTHocrTcr:
npulr,rTr,re pelreHrrr o 3aKlrrorreHr.rr.r KoJrjreKfl.rBHoro aoroBopa u efo ymepx4eH4e;

)'rBepxIeHrre flparul nrryrpemlero rpyAoBom pacnopx4<a ArmlroMHoro frpe-
)('AEHWI;

BHeceHr.re r{ paccMorpeHl.Ie npe4.roxeruxi o neo6xogrzlrocrr.r pnepxAeHrrl ycraBa
A-arouolrHoro yrpexreHlt{, a ratore H3veueruai x welry;

o6cyx4erve eonpocoB rrooulpeHr,rr, npeAcra.BreHr.rr I< Harpaxqqenrao pa6onrzron
A-eronolruoro y4rx4enur:

o6cyNAesae [peA;roxeHr,rfi no ynyqrxeHrxo .qe.f,TeJrbHocrr{ Arroxounoro ylpe-
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69. Решения Совета Автономного учреждения, принятые в пределах его пол- 

номочий в соответствии с действующим законодательством, обязательны для ад- 
министрации и всех членов коллектива Автономного учреждения. 

70. Попечительский совет является формой самоуправления Автономного 
учреждения, созданной для содействия внебюджетному финансированию Авто- 
номного учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной 
помощи. $ 

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного 
процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и раз- 
витии Автономного учреждения. Персональный состав Попечительского совета 
утверждается приказом Заведующего сроком на один год. 

71. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств: 
для развития материально-технической базы Автономного учреждения, бла- 

гоустройства его помещений и территории; 

для улучшения условий труда педагогических и иных работников Автоном- 
ного учреждения; 

для организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для обуча- 

ющихся и работников Автономного учреждения. 
Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, отнесённые к 

его компетенции Положением о Попечительском совете. 
72. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже двух раз в год. Решение считается принятым, если за него проголосова- 
ло не менее двух третей от списочного состава Попечительского совета. 

73. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, 
который:подписывается его председателем. 

74. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его компетенции, 

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 
75. Общее собрание работников Автономного учреждения является постоян- 

но действующим органом управления. В состав общего собрания работников вхо- 

дят все работники, для которых Автономное учреждение является постоянным ме- 

стом работы. Общее собрание работников Автономного учреждения собирается не 
реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутству- 

ет не менее двух третей от списочного состава работников Автономного учрежде- 
ния. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простум 
большинством голосов. Для ведения общего собрания открытым голосованием из- 
бираются его председатель и секретарь. 

76. К исключительной компетенции Общего собрания работников Автоном- 
ного учреждения относятся: 

принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение; 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Автономного учре- 

ждения; 

внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения устава 

Автономного учреждения, а также изменений к нему; 

обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работнигов 

Автономного учреждения; ' 
обсуждение предложений по улучшению деятельности Автономного учре-

Е 

69. Решения Совета Автономного учреждения, принятые в пределах его пол- 
номочий в соответствии с действующим законодательством, обязательны для ад- 
министрации и всех членов коллектива Автономного учреждения. 

70. Попечительский совет является формой самоуправления Автономного 
учреждения, созданной для содействия внебюджетному финансированию Авто- 
номного учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной 

помощи. $ 

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного 
процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и раз- 
витии Автономного учреждения. Персональный состав Попечительского совета 
утверждается приказом Заведующего сроком на один год. 

71. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств: 
для развития материально-технической базы Автономного учреждения, бла- 

гоустройства его помещений и территории; 
для улучшения условий труда педагогических и иных работников Автоном- 

ного учреждения; 

для организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для обуча- 
ющихся и работников Автономного учреждения. 

Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, отнесённые к 

его компетенции Положением о Попечительском совете. 
72. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже двух раз в год. Решение считается принятым, если за него проголосова- 
ло не менее двух третей от списочного состава Попечительского совета. 

73. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, 
который-подписывается его председателем. 

74. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его компетенции, 

доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 
75. Общее собрание работников Автономного учреждения является постоян- 

но действующим органом управления. В состав общего собрания работников вхо- 

дят все работники, для которых Автономное учреждение является постоянным ме- 

стом работы. Общее собрание работников Автономного учреждения собирается не 
реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, если на нём присутству- 

ет не менее двух третей от списочного состава работников Автономного учрежде- 
ния. Решение общего собрания принимается открытым голосованием, простуям 

большинством голосов. Для ведения общего собрания открытым голосованием из- 
бираются его председатель и секретарь. 

76. К исключительной компетенции Общего собрания работников Автоном- 

ного учреждения относятся: 
принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение; 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Автономного учре- 

ждения; 

внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения устава 

Автономного учреждения, а также изменений к нему; 
обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работнигов 

Автономного учреждения; ' 
обсуждение предложений по улучшению деятельности Автономного учре-



t6

xneHI,It.
77. flegarorzxecrrafi coevr pa:pa6arr,maer crparen{b opranu:aqrz yre6no-

BocruTareJrlHoro lpouecca rl ocHoBrr;re HanpaBJreur.rrr pa3Bwrus A.amuounoro yrpe-
x.4eHItI.

Bce pa6orr*rcr A.BrouoMHoro fpexaeHrrr, 3aAeficrBoBarrHbre n o6pa:onare.nr,-
HoM npoqecce (aa,rr{Hlrcrpa4rx, negarom), c MoMema np[eMa ua pa6ory u go pacrop-
xeHHr TpyAoBoro AoroBopa Bxo,4tT B cocTaB IleaaforlItlecKoro coBera.

fle.qarorr{ecKrfi coeer geficrayvr n qen.nc }ryIpaBJIeHr{JI oprarma4refi o6pa.:cra-
TeJTEHOTO [pOqeCC4 pa3BnTrrr Co.{ep)r€Hrr{ o6pa3oBaH{r, pearr4eaqru o6pa.ooaareJlbrru<
'nporpaMM, rroBlrrrreHrar KaqecrBa BocrrlrraHr.rr u pa3BLlTur. o6yrarorqaccr, coBeprxeH-

crBoBilHrrr Meroarrsecroft pa6orsr AnroHoMHoro yqpex4eHlxr, a raror<e coaeftcren-* no-
BbrrrreHrrro rnaruQmarlwr neaaroni.recKrra pa6ornr.rKoB, flegaroruveucd coBer tBr.t-
erc.s nocroflrHo AeficrByronu,rM opfaHoM n co6upaercx ue pexe qerErpex pa3 B foa.

78. B neo6xoarorx cnf{alD( Ha 3aceaaHlre lle,qaromqecxoro coBera npmnaua-
rorc.{ npeacraBr,rreJrr{ o6rqecmenmx oprawtsaqrd, yqpexneHr,Ii, a:auvoa,eficralT ouqm
c ABronoMHrtr\,r yqpex{eHr.reM no BonpocaM o6pa:oeanr,rx, poalrreJll{ (:axonnue npeg-
craeu:rerm), npe4cr:rBl,rreJu Ioprlgtrsecrut( JII{q, oKa3EIBaIoryIe A.arouolnrolry yrpe-
xgeruro Qmancoel'ro nolroqr. JIrq4 nplcrtaffeHu;re Ha 3ac€aalrue fleAaxoruFlecr.,.,ro

coBera nonb3ylorcr npaBoM coBerqareJrErrofo roJroca.

79. fleaaroru.recrurfi coner z:6upaer I43 cBoero cocraBa cerpe"apt cpoxoM Ha

ogllH yqe6H;fr ro4. Cerperapr fleaaromsecrom corera pa6oraer xa o6tqecrnerutx
Ha.Iarax.

80. Perrenraq fle,qaronfiecKom coBera npLIHI,IMaIorct 6orrrrrnlHcrBoM forocoB
rlpl-I HuuII{q}IIl Ha 3{IceAaHI-Iu He MeHee IroJroBtrHEl em cocraaa, flpu pataoM KoJIrrIecrBe

ronocoB perxaron+rM rBjrrerct foJroc npeAce,4arejl' fleAarorrqecKoro cossra- Xo.{ fle-
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nprxaralrv 3a.ae,Eyrorqero ABmHoMHBtr\4 f rpex,qeHlaeM.

81, K rounerenurul flerarorr,rqecKom coBgra orHoctrct:. "

onpe.qeJreHfle crrparemu o6pa:oaaremnoi gef,TenbHocrl{;

o6cyx.{exne coAepxaHlxr o6pa.:oaar*rr, err6op t[oprr.r, MeroAoB, MeroAItK It rex-
nororrfi , peail,tsyelox n o6pa:orarer;HoM npoqecce;

paccMorpeul4e I{ nplnlrrr.re 
.o6pasonarour;x 

nporpzlMM AoIrI(oJIBnoro o6pa:oaa-

HH.{ r,r ao orHvremnrx o6rqeparnuaaroqlD( nporpal\ff\,I;

paccMorpeHr,re n conlacoBallle nJIaI{oB fre6no-nocnuraremnofi I.I MsroArt'recKofi

pa6orult
paccMorpeHrre BonpocoB noBrIIIreHIxI rran[$r,iKaIgu ne,qaror{tlecKlD( pa6otu-

(oB, pa3Burll.f, rD( TBopsecKofr rufluuarl{BEl, pacflposrpaHeHlrt flepe.{oBoft) fle.4aroru.ie-
CKO|O OIIEITA;

oKa3aHrie noMepxKlt I,IHHoBaTIUoHHLD( npoeKToB Ir nporpaMM;

rmaHr.rpoBaHr-re u aHaflfi3 cocrorHu.s yre6no-tr.rerolg.recroro o6ecneuemx, pe-

3yJrbraroB ocBoeHr,rJ{ o6pa:onaremxsx nporpamra;

3acJrylruBurHrre ofi gToB nelaromqecrul< pa6ornr,rxoe, pyrononrrrorefi u m*x
pa6mnuroa AsroHor\.rHoro Y-rpext4eura.r no o6ecneqeruno nauecr:na o6pa:oaate.mnoro
npouecca;

3aqrprriBzrHrre u o6cyxqenue otmra pa6mrr negarorrreclc* pa6orrmoe a o6-
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ждения. 

77. Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно- 
воспитательного процесса и основные направления развития Автономного учре- 
ждения. 

Все работники Автономного учреждения, задействованные в образователь- 
ном процессе (администрация, педагоги), с момента приёма на работу и до растор- 
жения трудового договора входят в состав педагогического совета. 

Педагогический совет действует в целях управления организацией образсва- 

тельного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных 
программ, повышения качества воспитания и развития обучающихся, совершен- 
ствования методической работы Автономного учреждения, а также содействия по- 
вышению квалификации педагогических работников. Педагогический совет явля- 
ется постоянно действующим органом и собирается не реже четырёх раз в год. 

78. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглаша- 
ются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих 

с Автономным учреждением по вопросам образования, родители (законные пред- 
ставители), представители юридических лиц, оказывающие Автономному учре- 
ждению финансовую помощь. Лица, приглашённые на заседание Педагогическ,го 
совета, пользуются правом совещательного голоса. 

79. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком на 

один учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на общественных 
началах. 

80. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов 
при наличии на заседании не менее половины его состава. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Ход Пе- 
дагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся 
секретарём Педагогического совета. Решения Педагогического совета реализуются 

приказами Заведующего Автономным учреждением. 
81. К компетенции Педагогического совета относятся: 
определение стратегии образовательной деятельности; 
обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и тех- 

нологий, реализуемых в образовательном процессе; 

рассмотрение и принятие образовательных программ дошкольного образова- 

ния и дополнительных общеразвивающих программ; 
рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методической 

работы; 
рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работни- 

ков, развития их творческой инициативы, распространения передового педагогиче- 
ского опыта; 

оказание поддержки инновационных проектов и программ; 
планирование и анализ состояния учебно-методического обеспечения, ре- 

зультатов освоения образовательных программ; 

заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и иных 

работников Автономного Учреждения по обеспечению качества образовательного 
процесса; 

заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в об-
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JracTrr HoBED( ne.qarornecKrx< lr nH+OpMarvoHl{bx Texltonorxi, aBropcKID( nporpaiM,

yqe6Ho-MeroAlrtrecKld( floco6l{fi ;

npe,4cTaBJIeHIre neaaroflTlecKlI( pa6oTIrI'IKOB K noonlpeHmo'

82,,tr7rx o6ecneuerulx mcygapcreeuno-o6 IecrBeHHom xaparcepa yrpa3JleHr{t

ABToHoMHltr\,t y{pexneul'IeM co3Aalorcs rp}'moBble coBerEI poAnreneit u o6tsvit poru-

renrcxrft rovr.rrer. Onlt co4eicrnyror o6le4menmo ycuttui' cevsu ra AsmuoMHoro

) rpexAeHli{ B aeJle BocrIIrraHItI gereft. Coaersr po4rrelefi r46trparorcx poAl'rrellbcKr{-
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I{u$opuaqnonnas orKpblTocrb ABToHoMHoro flperrqeHllq

83. ABmHoMHoe )^rpexneHl{e $opm4yer orrpblrble Il o6rqegocrglulre ulrQop-

MaqfiorrHlle pecypc;I, co4ep)Kar4'Ie lrn$opuaqr'no o cgoefi aelrenbHocu' tz o6ecneun-

Baer Aocrlrl K TaKItM pec)pcaM [ocpeAcrBoM pa3MeIrIeHIxI rx n uu$opvarytontro-

TeneKoMl{}'IlaKar[toHHbx cerDq B ToM tll.lcJre na o$tqla:rbnov caitre AsrouoMHoro

frpexneHl,tll B ceru I4urePuer.
84. AeroHor,{Hoe ) {pex(Aerue o6ecne'r,saer orKpr'nocrb H Aocryru{ocrr':

84.1. tr'trQopuaquu:
o g* 

"oraut*t, 
o6 yrpe,4rnene, o cBoeM Mecre Hzrxox1enru u ceorat Qra:rua:roa

. lnpz nanr.r,utrl, p"*"t", apuQ*e pa6orrr, xorrarrur'x relet[onax u o6 aApecax gneK-

mosno-ft no.rrrr;
o crpyrcrype u o6 opranax lnpannemu;
o pa-*y"n*oa o6pa:onatenrxrx flporpalw\'Iax c )'Ka3arrlreM yre6usx npe/Sae-

,o", *yp"o", at"ruuon"o itoryneft), npamnrol, [pe.qycMorpelrHED( coorBgrcrB)'Ioulefr

o6pa:oeatemlroi nPorpaMMofi ;

o qr4cneHHotTI'I O6yratoqn<cr no peaJIIByeMbIM O6pa:Olaro$rrru nporpalff\4aM

3a cqgr 6IoAxerHED( accrnroaaunft Qe4epa.nruolo 6ro52r<vra, 6ro4xeron cy6terroe Pcc-

cuficxofi @e4eparvu, MecrHBx 6togerog It no roroBopaM o6 o6pa:oaaulu'r :a cudr

cpencre tplr:r.ruecrra< u (u r) roplrglr'{eclaD' JMIr;

o mrxax o6PasonartIax;

o OeAepanEHBD( rocy,4apcfieHHbD( o6pa:ooarelrr*'x craHrapra& o6 o6pa:ona-

TeJIEITT'D( CTaHIapTax (nplr n< na"ruwu);
o 3aBe,4/Ior{eM Agronorwroro y{pex{eHllt, ero 3aMecrnreJlJrx' p)(oBoal'lreJrx

Qn'ma,ron o6pa:oearel6Hoi opmxcaqnu (IlpI.I ID( HafiTllrfi);

o nepcoHaJlbHoM cocraBe IleAaro iqeiloo< pa6orxuros c )'Ka3aHI'IeM lpoenr o6-

pas6oartrx, xnamr$rata4.ru n onsrm pa6oru;

o MarepL€JIbHo-TexHFrecroM o6ecneqenru o6pa:oaarelruofi aemenluocru (r

ToM qIicJIe o ,t-""t" o6opyaoBaxH6D( yre6usx xa6uneroa' o6tercroa 4:r'r npore4enm

nparn+recrrx saxxrui, 6r6rnnorer, o6rcrroB crlopra' cpeAcrB o6yteuut unouwtaaus'

06 ycroBlr.D( rfifiantlll tl oxpaHbl 3AopoBSt o6yratougucr, o Aocrj'ne r rurQopruaquotl-

HBIM CHCTeMaM H TeJTeKOI\,fivryHI',IKaIIlrOHHSM CgTtM' O6 Slercrporulx o6pa:oraremnrx

pec)?ca& K KoropLIM o6ecneulraaercx 4ocryn);
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ласти новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, 
учебно-методических пособий; 

представление педагогических работников к поощрению. 
82. Для обеспечения государственно-общественного характера управления 

Автономным учреждением создаются групповые советы родителей и общий роди- 
тельский комитет. Они содействуют объединению усилий семьи и Автономного 
учреждения в деле воспитания детей. Советы родителей избираются родительски- 
ми собраниями сроком на один учебный год. 

Советы родителей действуют на основании положений, утверждённых Сове- 
том Автономного учреждения. 

Раздел УП 

Информационная открытость Автономного учреждения 

83. Автономное учреждение формирует открытые и общедоступные инфор- 

мационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечи- 

вает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно- 

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Автономного 
учреждения в сети Интернет. 

84. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

84.1. Информации: 
о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов 

- (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах элек- 
тронной почты; 

о структуре и об органах управления; 
о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предме- 

тов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Рос- 

сийской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счёт 

средств физических и (или) юридических лиц; 

о языках образования; 

о федеральных государственных образовательных стандартах, об образова- 
тельных стандартах (при их наличии); 

о заведующем Автономного учреждения, его заместителях, руководителях 
филиалов образовательной организации (при их наличии); 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня об- 
разования, квалификации и опыта работы; 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, 

об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информацион- 
ным системам и телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
ресурсах, к которым обеспечивается доступ);
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о федеральных государственных образовательных стандартах, об образова- 
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ным системам и телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных 
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w);
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t""n" oOp*uu *-aopa o6 ora:axrul rurarnrx o6pa:oaarellHlx yc:ryn' gorluenra o6

ya""p*g"t"" "-t-oCrn 
o6ylewu no ra:44ofi o6pasoaaremnofi flporpaMMe;
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IOTC' Ooq3aTenbHbn{Il B COOTBeTCTBI,IIT C 3aIOHOAaTeIbSTBOM POCCUqCTOfi @e4epaquu'

85. tr4n$opruaqnr u AoKyMeHTr'I, )'I€3aHHbIe Bh lre' ecJM oHIr B coorBercrBl'Ill c
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IIII { focyAapcrBeHlr)to }I IIrFO OxpauteMylo 3aKoHOM TafiHy' IIOAJIeXaT pa3MeUIeHr-[O

"i J^irt ""ot 
*rzt" o6paeouatinluofi opramcar+u a ceru I'hrrepuer tl o6nosre-

"r* 
'" 

""ta""" 
a"""rt pa6outa< 4uei co aut ID( co3AaHut' fioryqeHrit wlll BHeceHut B

Hr{x cooTBeTCTB}'rOuln< lrs}4eHeHrlft. flopr,{or paa:raeuenlfi na o{rullalrnou cafire o6-

pa3oBarensHor oprauu3aqIal a cern I'lrrrepner r'r o6noa'remzr lrnQopr'rauna o Amouov-

tor yrp"N4"*", B ToM qllcre ee coAepxaur'Ie u $opua e€ [peaocraBreHr.rt' ycralaB-

.rumaercx flPa.nrre.rrmgou P(D'

Pasae,'I \aII
^ Peoprannsaquq u rrrrBllaalrrrl Anrouounoro y'rpexaelr[s

86. Peoprar saurt AsroHoMHoro yqpexreHwt oc)'ulecrBiulerct B nopcnKe'

vcrarroBleHHoM 3axonogaremcreou PoccrlicKoi @eAepaI+4H'

' 
-'-- 

gz p"ooa**aqlrs Bileqer :a co6ofi nepexoa npan u o6manHocreft ABmHoMHcro

y{pexAeHnt * a* ttp*ottp"a*t"*y B coorBercrBlxr c 4eicrryroulau 3aKoHotrareJlb-
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о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) деятель- 
ности и научно-исследовательской базе для её осуществления; 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 
итогам финансового года. 

84.2. Копий: 
Устава Автономного учреждения; 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложения- 

ми); 
плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения, 

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации поряд- 
ке, или бюджетной сметы Автономного учреждения; 

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осу- 
ществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих прави- 

ла приёма обучающихся, режим занятий, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Автономным учреждением и 
родителями (законными представителями) обучающихся, правил внутреннего рас- 
порядка для обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллектив- 
ного договора. 

84.3. Отчета о результатах самообследования. 

84.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных ‘образовательных услуг, документа об 
утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

84.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний; 

84.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по реше- 
нию Автономного учреждения и (или) размещение, опубликование которой явля- 

ются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
85. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с 

законодательством Российской Федерации не отнесены к.сведениям, составляю- 
щим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению 

на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет и обновле- 

нию в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в 
них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте об- 

разовательной организации в сети Интернет и обновления информации о Автоном- 
ном учреждении, в том числе её содержание и форма её предоставления, устанав- 
ливается Правительством РФ. 

Раздел УП 

Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения 

86. Реорганизация Автономного учреждения осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

87. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Автономного 
учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодатель-
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crBoM Poccr4icKofi @egepaqrara.

88. Anronovnoe )qpot4eHrle cqr.rraercr peoprauz 3oBaHH6Ila, 3a LrcK;rroqeHrreM
cJD,qaeB peopmHr,r3arll .r B QopMe rrpucoe.u-rHeHrxr, c MoMerrra rccylapcrBeHHofi pen.r_
cTparlill BHoBB BO3HI.IKIma rcpI,I4,IqecKID( nIIu.

flpz peopraxrnaqxa Aaronolrnoro yrpexq4enflr B QopMe flpucoe.{lrHeHrls K HeMy
.qpyroro rcptqlr.recxoro :rzqa AnronoMHoe yqpexAerflze cqr.rraerc, peopftlHn3oBaHHBrM
c MoMeHTa BHeCeHrr B Ear.rHBrfi rocyaapc-rBeHHBrfi peecrp rcpl,ufiqecKrD( ,q 3anHcr{ o
npeKpauleHr.ru AesrenbHocrr.r nprcoeAr.rHgHHoro rcpnAr,rtrecKoro Jrltqa,

89. AsmlroMuoe f{pexAeHze ruoxer 6rrrr rurcer.tgupoBaHo B lopraKq ycraHoB_
JreHHoM 3axoHoAare;rrcrsoN{ Poccrlfi cxofi @eAepaq.rn.

90. ,lltxrr4aqzx Amouomroro yrpexAeHrir Bne.reT ero rpeKparrleHrze 6es nepe_
xona npaB r.r o68anHocTefi B floprnKe npaBonpeeMcTBa K Ap)Tr.rM JrrdItM.

C lrolr,rerna na:naqeHlu -tKBrznaIIHoHHoi KoMllccva K Hei nepexoAqr nolHoMo-
qlu no )mpaBJreHnb 4orauz Alronouuofo ) rpexneHrrr. Jlnnrzgaquonna.r KoMr.rccrrr
oT r.IMeHn Jrr.rrGr,rArrpyelroro A.BmHor,{aoro yqpex,{eHr.rs BErcDmaeT B cyne.

Jlnoxgargonuar KoMr,rccnrr cocraBJrrer nrrxBlrlaql,roHr*le 6a,rancu u [pe.qcraB-
mer m( aa4.rHr,rcrpaquu r{yrx4nnaJr6Horo o6pa3oBaHfi{ ropoA Kpacnogap A!,r, }TBep_
xneHrrr u ocyrlecTsrf,eT vHbre geficrrnr no naralrgar+.rra Alronomroro yrpexqeHu,r B
cooTBeTcTBI4I-I C 3aKOHO.qaTeJIBCTBOM.

91. ,lLrxnalaquq AsroHoraaoro ) rpexneuri;r csfiraercu 3aBepuem{ofi, a ABTo-
HoMHoe frpexgeHr.re [peKparrzBr]rriM cyulecrBoBalue nocne BHeceHrLs 3i ucl.r 06 gToM B
Egrnufi rocygapcrnenHr,rft peecrp ropr.rAa.lecKrra Jrrzq.

92. flpu :lfirr,rgaqrui n peoprilHr,fiaqrv AsroHoMHoro ) Ipe44eHrr{ }tsorlH.,re-
vrnr pa6orr*rxau rapaHTnpyercr co6:uo4er*re ror np€rB r.r trnrepecoB B coorBercrBtrrr c
3aKOHOAaTeT6CTBOM POCCTZiiCT<Ofi @egepaqnrE.

93. Ithayqecrno ABToHoMHoro )qpex4eHrrr, ocrzrBrrreec.t nocne ynoBJrerBope-
ruEr rpe6oaarual Kpe,4rropoB, a mKXe ra/Dr:1ecrBo, Ha Koropoe B coorBercrBlrrr
c 3aKoHoAareJrrcrBov Poccraicroi @e,4epaqlrz ne uoNer 6rrm o6parqeno B3brcKar.ue
no o6ff3arenrcrBaM mlou4lpyeuoro ArroHoMHoro yqpex4eHHr, nepe.qaeTcr ,,MKBr4Ia-
rlrioHHofi KoNtrrcclei a4ruznlrcrpaqluz Mytl4rlunaJrbHoro o6pa3oBamrr ropog Kpacuo-
Aap.

Pagne.t VIII
3arcllroql-rersHrle ttoroxeHllq

94, Bnecenze rBMeHeHrd B ycraB, yrBepx4eHr.re ycraBa AsroHol {oro f{pe-
x.{eHrrr B HoBoi peAaKrlrx{ ocylqecrBJUrroTcs B noprse, ycrarroBreHHoM nocraHoR re-
Hr{eM a4\MricTpaqur4 tfJ4{r,q{nanBHoro o6pa3oBaHl.fi ropoA Kpacnolap
or 27,12.2010 N9 10606 (O noprgre ccAaHrrr, peopraHrfarl4rr, u3vrelnetjnfr Trma i
JII]KBr4naryrx M]'Hr4rlr{nan6H6x y.{pexAeHrfr NryHr.tql.InurnBHom o6pa:onannr ropo4
Kpacuo4ap, yrnepNgeHru ycraBoB Mlrrr.trlunarbHbD< yqpe4{enzi uynraunarrsnoro o6-
pa:oaannx ropo4 KpacHoAap rr BHeceHr.rr s HrD( n3r,reHeHuf)).

95 . Llz:lreueuirt, uoaar pegarqur Vcrana Armuouxoro yrporneHzr Bcryraror B
clrrry flocJle pemc, parnrI4 ITX B ycrarloBJreHHoM 3aKoHoAareJrbcrBol.r poccruicroi Oe,ue_
paq! { fiopf,aKe.
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ством Российской Федерации. 
88. Автономное учреждение считается реорганизованным, за исключением 

случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реги- 
страции вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Автономного учреждения в форме присоединения к нему 
другого юридического лица Автономное учреждение считается реорганизованным 
с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединённого юридического лица. 

89. Автономное учреждение может быть ликвидировано в порядке, установ- 
ленном законодательством Российской Федерации. 

90. Ликвидация Автономного учреждения влечёт его прекращение без пере- 
хода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномо- 
чия по управлению делами Автономного учреждения. Ликвидационная комиссия 
от имени ликвидируемого Автономного учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представ- 

ляет их администрации муниципального образования город Краснодар для утвер- 
ждения и осуществляет иные действия по ликвидации Автономного учреждения в 
соответствии с законодательством. 

91. Ликвидация Автономного учреждения считается завершённой, а Авто- 
номное учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в 
Единый государственный реестр юридических лиц. 

92. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения увольняе- 
мым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
‘законодательством Российской Федерации. 

93. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворе- 
ния требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии 

с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскавие 
по обязательствам ликвидируемого Автономного учреждения, передаётся ликвида- 
ционной комиссией администрации муниципального образования город Красно- 

дар. 

Раздел УШ 

Заключительные положения 

94. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Автономного учре- 

ждения в новой редакции осуществляются в порядке, установленном постановие- 
нием администрации муниципального образования город Краснодар 

от 27.12.2010 №10606 «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации ‘муниципальных учреждений муниципального образования город 
Краснодар, утверждении уставов муниципальных учреждений муниципального об- 
разования город Краснодар и внесения в них изменений». 

95. Изменения, новая редакция Устава Автономного учреждения вступают в 

силу после регистрации их в установленном законодательством Российской Феде- 

рации порядке.
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96, Anronounoe yrpexgenue o6ecnewmaer nepeAarry Ha ro"yAupa"r""roro" 
"',u-HeHI,Ie .{OK}'I\,IeIITOB, I.IMercn[D( HafIHO-I.ICTOpIitIeCKOe 3Har{eHAe, XpaHI4T I4 I,ICIO.m3yeT B

ycTaHoBJreHHoM rroprAKe AoKyMeHTET no rr,rtrHoMy cocTaBy.
97. llpv lmrczp:ar4zlzr AlroHol,fioro y{pex.{eHnr ,{or(yMerrr6r nocrosHHoro xpa-

HeHrxr, r,rMeror4.re HarrHo-r,rcTopr.ttrecKoe 3HarreHne, nepeAarcTcr Ha mcyaapcTtseHHoe
xpauer{ue B coorBercrB},ro [ae apx,rBbr. ,{olql,relnu no JrrrrrroMy cocraay (npra<asrr,
Jrr.rrrHrre AeJra, KaproqKr,r yqgm, nErIeBBre cvera r,r r.n.) nepeAarorcr Ha xpar{eHrze B ap-
xl,rBrsrfi orAen yrryaBneHvr AelaMr,r a,ulrr{Hncrpa4&r rvr}firu1llfialruoro o6pa:oaarn.r.r ro-
pog Kpacnogap.
. 98. flepe4ava H ynoptlot BaIfie ,qoKyMeHroB oc),TlecrBJutrorcr 3a c'reT cr.t'r u

cpegcra Amouounoro )qpexAeHr{r B coorBercrBr4r-l c rpe6ouam.r.rur apxr.rBHbx opra-
HOB.

JaMecTr.rTeJIb ArapeKTopa,4enapTaMeHTa
o6pasoaarur agvNHr,rcrpaqufi r"r1r{fi q}InaJrbHoro

o6pa-:oaanru ropoA KpacHo.qap trlI.A.ArQepo
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96. Автономное учреждение обеспечивает передачу на государственное хпа- 
нение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в 
установленном порядке документы по личному составу. 

97. При ликвидации Автономного учреждения документы постоянного хра- 
нения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное 
хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, 
личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в ар- 
хивный отдел управления делами администрации муниципального образования го- 
род Краснодар. 

98. Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт сил и 
средств Автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных орга- 
НОВ. 

Заместитель директора департамента Г и 

образования администрации муниципального у 
образования город Краснодар . " И.А.Алферова
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Заместитель директора департамента Е т 

образования администрации муниципального у 
образования город Краснодар ‚ " И.А.Алферова
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